Familia Mori Internacional, Inc.

Junta de Directores

Plan de trabajo para el aifio 2016

Descripcion del Objetivo y de la Actividad Meta Fecha Grupo o Comité Responsable
Primer Objetivo: Crecimiento
Lograr un crecimiento en la cantidad de Atraer 100 nuevos miembros. | Sept./2016 Toda la Junta y otros lideres.
miembros.
Aumentar la participacion de miembros y no Asistencia de 150 miembrosy | Sept/2016 Toda la Junta y otros lideres.
miembros en las actividades de nuestra no miembros en el Encuentro
Organizacion. Anual de 2016.
Visitar los miembros y otros descendientes del Visitar por lo menos 10 Dic/2016 Comité de Visitas con miembros de la

Patriarca Mori que aun no lo son para que se
hagan miembros.

hogares todos los meses
durante el 2016.

Junta y lideres

1)

2)

Plan de Visitas a los hogares de los
miembros de la Junta.

Realizar las reuniones de la Junta en
algunos hogares de miembros que no
estan asistiendo a la Reunién Anual.

Reuniones mensuales de la
Junta en los hogares

Visitas Quincenales

Comité de Visitas con miembros de la
Junta y lideres.

Comité de Visitas con miembros de la
Junta y lideres.

3) Celebrar una Actividad en julio en algln Asistencia de por lo menos 100 | Domingo 24 de | Toda la Junta de Directores
lugar de Aguas Blancas o el Naranjo. julio de 2016
4) Celebrar la Actividad de Octavitas en Asistencia de por lo menos 100 | Domingo 8 de | Toda la Junta de Directores

Aguas Blancas.

enero de 2017

5)

Plan piloto de reuniones por areas: Norte-
Este- Sur-Oeste. Para los que viven fuera
de Puerto Rico investigar si estan
organizados y como nos podemos ayudar.

Obtener la localizacién de cada
miembro con el listado de
miembros y directorios.

Comité de Visitas con miembros de la
Junta.




Segundo Objetivo: Comunicacidn

Mejorar la comunicacion con los miembros y otros
descendientes del Patriarca Mori.

Lograr comunicacion con los
miembros y otros los demas
descendientes del Patriarca.

Todos los meses.

Junta de Directores y Presidente

1) Establecer un érgano regular de comunicacion.

Hacer por lo menos 12
publicaciones en el 2016.

Uno mensual

Comité Editor

2) Actualizar el listado de Direcciones postales.
3) Hacer un Directorio de Teléfonos.
4) Hacer un Directorio de Correos Electronicos.

5) Establecer una Pagina Oficial para nuestra
Organizacidn para una Comunicacion continua de
la Familia Mori.

6) Publicar informacién de nuestra organizacion

Tener informacidén actualizada
antes del 31/marzo/2016.

Tener informacion actualizada
antes del 31/ mayo/2016.

Tener nuestra pagina antes del
31/ mayo/2016.

Todos los meses

Todos los meses

Todos los meses

Junta de Directores y Secretaria
Junta de Directores y Secretaria
Junta de Directores

Presidente y Comité Editor

Tercer Objetivo: Finanzas

Fortalecer las finanzas de nuestra Organizacion.

Recibir el Pago de la Cuota antes
de la Reunién Anual.

Comité de Finanzas

7) Preparar el listado de los miembros que pagany
no pagan la cuota.

Determinar quiénes pagany no
pagan antes del 28/feb/2016

Tesorero y Secretaria

8) Abrir cuenta de cheques y ahorro

Investigar requisitos legales

Junta de Directores

Cuarto Objetivo: Status legal de la Corporacién

Reincorporar o incorporar la Familia Mori
Internacional. Investigar si hay penalidades.

Tener actualizada la Corporacién
antes del 31/mayo/16

Junta de Directores

15) Visitar el Depto. De Estado

Investigar situacidn legal

Junta de Directores

Quinto Objetivo: Enmendar el Reglamento

Discutir y aprobar las Enmiendas al Reglamento.

Antes del 31/mayo/2016

Junta de Directores y Comité de
Enmiendas.

16) Efectuar una Asamblea de Enmiendas

En o antes de sept/4/2016

Asamblea

17) Emitir la Convocatoria

30 dias antes de |la Asamblea

Junta de Directores

18) Reproducir y circular las Enmiendas

Antes del 31/agosto/2016

Junta de Directores




COMITES DE TRABAJO PARA
DESARROLLAR EL PLAN DE TRABAJO DURANTE EL ANO 2016
Comité de Visitas —Area Metro y otros pueblos:

Responsable: B. Caraballo Mori — Roberto Mori, Carlos W. Caraballo Mori, José Maria Ojeda.

Comité de Visitas — Area Sur (Ponce, Villalba y otros pueblos:

Responsable: Tony Mori — Lucy Sepllveda, otros.

Comité de Visitas — Area Sur (Yauco y otros pueblos)

Responsable: Livia R. Ortiz Mori (Kelly) — Nancy Pacheco Mori, B. Caraballo, Tony Mori y otros.

Comité de Visitas — Area Oeste (Mayaguez y otros pueblos)

Responsable: Andresito Mori — Eva Mori, Choro, Andy, Yolanda. Nota: Eva trabajara Moca, areas cercanas y colaborara por teléfono.

Comité Editor

Responsable: Roberto Mori — B. Caraballo Mori, se aceptaran colaboraciones de interés para la Familia Mori.

Comité de Finanzas

Responsable: Livia R. Ortiz Mori — B. Caraballo Mori

Comité de Actividades

Responsable: José Lito Vazquez — Eneida Garcia, Nancy Pacheco Mori, Lico Pacheco Mori, Minerva Garcia y otros .

Comité de Enmiendas al Reglamento

Responsable: Tony Mori — Roberto Mori, B. Caraballo Mori, Livia R. Ortiz Mori — Kelly, José Lito Vazquez, Eneida Garcia.




