
Esta Asamblea Anual y Encuentro del 2022, está
dedicada a la memoria de dos distinguidas fundadoras, QDEP.

Arcangela María Pietri Mori, madre y Arcangela Milán Pietri, hija.

Familia Mori Internacional – FMI
Asamblea Anual Ordinaria y Encuentro Núm. 28

Club de Leones, Yauco, P. R.
4 de septiembre de 2022, 10:00 am
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INFORME ANUAL 2022 Y
PLAN DE TRABAJO PARA 2023
DE LA JUNTA DE DIRECTORES

Introducción

Los ojetivos del Plan de Trabajo fueron aprobados en la Asamblea Anual del 25to. Aniversario en el 2019. La Junta de

Directores recomienda este Plan para el 2023. El Plan describe cada uno los objetivos, que están en armonía con lo que

dispone nuestro Reglamento vigente. También indican las actividades y otras que se puedan acordar.

Todo Plan de Trabajo deberá incluir estos objetivos:

1) La continua búsqueda de nuestros orígenes como descendientes corsos y localizar e identificar a los
descendientes de nuestro Patriarca Mori, para que ingresen a nuestra Organización; según lo dispone el

Reglamento de la Familia Mori Internacional, Inc.

2) Ampliar los lazos de hermandad y confraternidad entre cada uno de los descendientes de los hijos de Ignacio
Francisco Mori Romani 1815-1894 el Patriarca Mori.

3) Cumplir con el sostenimiento de la FamiliaMori Internacional. Pagar la Cuota Anual deMembresía aprobada
por la Asamblea del 2017. Muchos optan pagar la cuota sólo si asisten, contrario al Reglamento.

4) Reunirnos en Asamblea Anual,

5) Celebrar por lo menos dos actividades anuales como al presente, en verano y navidad

6) Dar continuidad a los propósitos de los fundadores de nuestra Organización y 7) comprometer a los jóvenes de
las nuevas generaciones con el trabajo de nuestra Organización.

El Plan que estamos recomendando para los próximos tres años contienen los

siguientes seis objetivos reglamentarios que ya hemos mencionamos en el

anterior párrafo para llevar a cabo nuestra Misión y Visión:

Misiónde la FMI:Mantener la unidad y seguir trabajando y fortaleciendonuestra

Organización.

Visión de la FMI: 1) Mantener nuestra Organización activa. 2) Buscar la

participación de nuestrosmiembros y 3) Lograr la integración de nuevas y futuras

generaciones (Relevo Generacional).

Nota: Durante los años 2020 al 2022, nuestro Plan de Trabajo
no se pudo desarrollar debidamente por la Pandemia del
Corona Virus 19 – (COVID 19). Dicha Pandemia ha ocasionado
la muerte de millones de personas mundialmente.

Según el Departamento de Salud, en Puerto Rico el total de
personas fallecidas como consecuencia del COVID – 19, ya se
acercan a las 5,000 víctimas fatales al día de hoy. Los casos que
han dado positivo desde marzo del 2020 hasta el momento
suman sobre 800,000 personas entre casos positivos
confirmados y casos positivos probables.

Las actividades anuales de la Familia Mori Internacional no
pudieron llevarse a cabo debido al escenario del terremoto del
2020 y sus réplicas y al COVID 19. Si le ponemos rostro a los
muertos y contagiados, tal vez tengamos familiares o conocidos.
Seamos solidarios con todas las familias.

NuestraJuntadeDirectoreshalogradoreunirsedemanerairregular
hasta el presente debido a la pandemia. Hemos cumplido con las
medidas implantadas por las Autoridades Sanitarias del país.
Nuestraprioridadhasidoy serávelarpor la saludy seguridadde los
miembros de esta organización para evitar contagios con el COVID

Recomendación para el 2023 - 2025: Trabajar los siguientes objetivos.

1) Relevo y Talleres: Fortalecer y continuar los Talleres instituidos para los jóvenes.

2) Crecimiento: Ingreso de nuevos miembros. Esto garantizará la continuidad de la FMI.

3) Comunicación: Mantener Informados a los miembros con Boletines, mientras podamos costearlos; con la

página cibernética www.familia-mori-internacional.com que ha recibido 3,634 visitas desde 2016, y mantener la

página Facebook que tiene 682 miembros; los asuntos que se publicarán en esta página solamente serán de

interés para la familia Mori. Se deberán cumplir con las normas de la página allí divulgadas.

4) Finanzas y Presupuesto: Fortalecer las Finanzas de FMI para cumplir con el presupuesto de gastos.

5) Reglamento: Cumplir con el Reglamento y mantener el status legal corporativo.

6) Continuar la Investigación histórica y digitalización: Actualizar la información histórica y digitalizar los

documentos oficiales de nuestra Organización.

7) Diáspora Mori: Fortalecer la comunicación con la familia en EU, Francia y en otros países.

8) Fondo para damnificados por eventos de la naturaleza: Fortalecer y buscar donantes.

9) Propiedad sede para la Organización: Buscar un lugar para establecer un lugar para actividades, reuniones
oficinas permanentes y lugar de exposiciones sobre nuestra historia familiar. Este Objetivo es a largo plazo.

Objetivo Núm. 1: Relevo y Talleres

Meta: Continuar los Talleres de educación para el relevo generacional.

Fortalezas:

1- Jóvenes del Relevo generacional se están preparando para la dirección de nuestra Organización.

2- Tenemos un temario para cada taller.

3- Los recursos para dar Talleres están disponibles. Gracias por estar disponibles.
4- Los jóvenes se han ido integrando al trabajo y actividades.

5- El Comité Timón de Jóvenes seguirá trabajando y para celebrar sus actividades.

6- Exhortación a los padres:Muchos jóvenes son menores de edad y si les dan permiso pueden participar.

Recomendaciones:
1- Continuar trabajando con el objetivo del Relevo Generacional de la FMI.

2- Continuar con los Talleres.

3- Invitar a jóvenes a las reuniones mensuales y actividades.

4- Entregar certificados de participación en la Asamblea Anual.

Visión: Seguir preparando más jóvenes e incorporarlos a la Junta y comités de trabajo.

Objetivo Núm. 2: Crecimiento

Meta: Lograr aumentar que por lo menos 100 miembros que paguen la cuota anual.

Visión: Mantener activa nuestra Organización.

Recomendaciones:
1- Lograr más compromiso para que los miembros inviten y traigan nuevos descendientes Mori que aún no son

miembros.

2- Se otorgarán premios a quienesmásMori traigan a la Asamblea y que éstos no seanmiembros: 1er. Premio $100, 2do.

$50 y 3ro. $25.

3- Identifica estas personas, necesitamos teléfono, dirección postal y electrónica para enviar el Boletín.
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Objetivo Núm. 3: Comunicación

Meta: Mantener la comunicación regular con los miembros y publicar el boletín bimensual en nuestra página.

Visión: Mantener la comunicación. Recomendación: Se necesitan más donantes.

Objetivo Núm. 4: Fortalecer las finanzas

Meta: Lograr que todos los miembros cumplan con el pago de la cuota anual.

1- Campaña para educar a los miembros sobre su deber de sostener nuestra Organización.

2- Campaña para levantar fondos para ayudar a los damnificados (a mediano plazo).

3- Hacer campaña para atraer nuevos miembros.

4- Enviar recordatorios a los miembros.

Meta: Lograr que todos paguen la cuota anual. Que cada miembro pague la cuota anual aunque no asista a las
Asamblea y/o actividades.

Recomendaciones para el 2023:

1- Hacer una campaña de orientación en nuestras publicaciones para que los Mori que no han ingresado a nuestra

Organización llenen la Solicitud para convertirse en miembro. Esto aumentará el ingreso de cuotas.

2- Educar a nuestros miembros sobre su responsabilidad de sostener la FMI.

Objetivo #5: Reglamento y cumplimiento con la ley de corporaciones no lucrativas

Metas: Educar a los miembros sobre sus derechos y responsabilidades con nuestra organización.
Que los miembros conozcan sus derechos y responsabilidades con la FMI.

1- Educar sobre las responsabilidades de los miembros.

2- Dar copia del Reglamentoa cada familia queaúnno lo tenga. El Reglamentoestápublicadodesdeel 2017estánuestra

página eletrónica. El mismo podrá ser descargado a su computadora, teléfonos móviles inteligentes y tabletas.

Ustedes también podrán imprimirlo luego de descargarlo. Aún nos quedan copias.

3- Hacer publicaciones periódicas educativas.

4- Cumplir como al presente con la radicación de los informes anuales que requiere la ley aplicable.

5- Mantener activa nuestra organización y que no se repita lo que pasó en 2014. El Departamento de Estado inactivó el

estadocorporativopornohaberradicado los informes.LaFMIestáreactivadaenelRegistrodeCorporacionessin fines

de lucro. También se solicitó y recibió el número patronal federal requerido por ley por la industria bancaria,

cooperativas y otras entidades públicas que lo disponga la ley aplicable. La ReformaContributiva de P. R. se enmendó

y establece que las entidades sin fines de lucro deberán solicitar la exención. Se pospuso su implantación por el la

pandemia del COVID 19 pero se nos orientó que ya está activada dicha disposición. Nuestra Junta de Directores

autorizó en la pasada reunión de mayo de 2022, que atendamos el trámite de este

asunto. El Departamento podrá emitir dicha exención según disponga la ley..

Objetivo #6: Investigación histórica y digitalización del archivo histórico
de nuestra organización

Meta: Continuar la investigación histórica de la Familia Mori. Crear nuestro archivo
histórico y digitalizar los documentos.

1- Investigar, documentar y actualizar la información histórica del Patriarca e hijos.

2- Crear el archivo histórico digitalizado de FMI.

3- Trabajar con los documentos históricos de la organización.

Objetivo:

11- Tenemos el Comité de Investigación con experiencia.

22- Se ha contactado al Historiador de Mayaguez.

33- También se contactó al obispado de Mayaguez.

44- Se recomendó buscar información en Córcega. Tenemos contactos en Francia
con una descendiente Mori y hemos mantenido comunicación desde el 2017.

55- Viaje a Córcega: Hay mucho Interés. Tenemos Familia Mori en Córcega y

Francia.

Recomendación para 2023:

1- Mantener activo el Comité de Investigación.

2- Seguir con los planes del Viaje a Córcega.

3- Mantener los contactos de la familia Mori en Francia y Bastia.

4- Visitar Mayaguez en lo que queda de este año.

Objetivo #7: Aniversario

Meta: Celebrar nuestro Encuentro Anual con más miembros y más jóvenes en la Junta de Directores. Trabajar
desde ya para celebrar nuestro aniversario Núm. 30 en el 2024.

Recomendación para el 2023: Este será un período de preparación para el relevo generacional de tal forma que en la

Asamblea del año 2024, los jóvenes que se han preparado pueda ocupar las posiciones de la Junta para dirigir nuestra

Organización. Vamos a tener retiros de dos días con los jóvenes para dar los talleres.

Objetivo #8: Trabajo con la diáspora

Meta: Concluir la traducción de nuestro reglamento y boletines para nuestra diáspora Mori.

1- Hay comunicación con nuestra Familia Mori de la diáspora. Se le envía el boletín mensual.

2- Continuar con las publicaciones en inglés ya que hay jóvenes no leen español.

Recomendación: Traducción del Reglamento para enviárselo, así como el Plan de Trabajo Anual. Continuar este
objetivo en 2023.

Objetivo #9: Fondo para damnificados

Meta a mediano plazo: Campaña para fortalecer el fondo para damnificados con donativos.

Objetivo #10 : Búsqueda de propiedad para la FMI

Meta a largo plazo: Campaña para búsqueda de una propiedad sede para
nuestra organización y recaudar fondos mediante donativos para su
adquisición.
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Dedicatoria de la Asamblea y Encuentro del 2022
1- El Presidente informaque la JuntadeDirectoresaprobódedicar laAsamblea yEncuentrodeesteañoa laMemoriade

Arcángela María Pietri Mori, miembro fundadora de nuestra Organización.
Ella salió al viaje eterno el 16 de abril de 2021. Fue miembro del Timón
1995-1996,quetrabajópara identificary localizarenyfueradePuertoRico, los
descendientes del Patriarca Mori. María Arcángela fue miembro de nuestra

Junta de Directores durante varios términos y participaba en nuestras

actividades. El actual estandarte de la FamiliaMori Internacional fue donado

por ella a nuestra Organización. Siempre colaboró con el Comité de Finanzas.

2- La Junta también acordó dedicar esta Asamblea y Encuentro Anual a la
Memoria de ArcángelaMilán Pietri, quién salió al viaje eterno el mismo día

que su señora madre. Ambas habían estado convaleciendo durante algún

tiempode su condiciónde salud. Arcángelamadre convalecía en suhogar a causa

de una caída que precisó una cirugía. Arcángela hija, luego de ser dada de alta tuvo que regresar al hospital por causa

de su larga enfermedad. Descansen en paz.

COMITÉS DE TRABAJO PARA 2023 – 2025

1) Objetivo Núm. 1: Relevo Generacional – Comité Timón de los Jóvenes
Presidente:

Consejero: Andy Mori Rodríguez

Comité de Educación – Talleres educativos con los recursos actuales.

Responsables: Roberto Mori, Eva Mori, y B. Caraballo Mori

2) Objetivo Núm. 2: Crecimiento en la cantidad de miembros. Visitas en:

Área Metropolitana y otros pueblos del Este

Responsables: Roberto Mori, B. Caraballo Mori y jóvenes

Área Sur 1: (Ponce, Villalba, Juana Díaz, Peñuelas, Guayanilla y otros)

Responsables: Bienvenido Caraballo Mori y Comité Timón de jóvenes

Área Sur 2: (Yauco, Guánica y otros pueblos.)

Responsables: : Bienvenido Caraballo Mori y Comité Timón de jóvenes

Área Oeste: (Mayaguez, Cabo Rojo, Moca, Aguadilla y otros pueblos.)

Responsables: Andrés Mori, Yolanda Vargas, Andy Mori y Comité Timón de jóvenes

3) Objetivo Núm. 3: Comité Editorial – Continuar las publicaciones en las Página Cibernética

Oficialwww.familia-mori-internacional.com,PáginaenFacebookyennuestrosBoletinesoficiales impresos

y electrónicos.

Responsables: Roberto Mori, B. Caraballo Mori y jóvenes

Necesitamos un traductor (a) que domine la gramática en ese tipo de trabajo. Nota: No es traducir

literalmente la publicación.

4) Objetivo Núm. 4: Fortalecer las Finanzas

Responsables: Andrés Mori, Eneida García, B. Caraballo Mori y y Comité Timón de jóvenes

5) Objetico Núm. 5: Comité de Reglamento – Roberto Mori, Bienvenido Caraballo Mori Mori.

6) Objetivo Núm. 6: Comité de Investigación Histórica y digitalización de documentos.

Responsables: Carlos Agostini Caraballo, Roberto Mori, Comité Timón de jóvenes, B. Caraballo Mori, Eva

Mori y Tony Mori

7) Objetivo Núm. 7: Comité de Aniversario – El trabajo se segrega en dos áreas:

Recaudar fondos para las Actividades

Planificación y organizar la actividad

8) Objetivo Núm. 8: Trabajar con la diáspora Responsable: Comité Editorial

9) Objetivo Núm. 9: Comité de Fondos para damnificados

Responsables:AndrésMori, B.CaraballoMori, EneidaGarcía, JoselitoVelázquez,AndyMori, YolandaVargas

y Comité Timón de jóvenes jóvenes.

10) Objetivo Núm. 10: Comité de búsqueda de propiedad

Responsables: Andrés Mori, B. Caraballo Mori, Joselito Velázquez y jóvenes del Comité Timón.
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Junta de Directores – Término: 2019 - 2021
Electa en la Asamblea Anual Núm. 24*

2 de septiembre de 2018

B. Caraballo Mori, Presidente
Tataranieto del Patriarca Mori, bisnieto
paterno de José María Mori Romani
(1863-1901) y bisnieto materno de Francisco
AntonioMori Román (1967-1904).

Andy Mori, Vicepresidente y
Consejero de los Jóvenes

Tataranieto del Patriarca Mori, bisnieto materno
de José María Mori Romani (1863-1901) y nieto
de Andrías Mori Román (1873- ).

Carlos Agostini Caraballo, Historiador

Tataranieto-choznodelPatriarcaMori yTataranieto-
chozno de Francisco AntonioMori (1867-1904).

Andrés Mori, Tesorero
Bisnieto del Patriarca Mori, bisnieto materno de
José María Mori Romani (1863-1901) y nieto de
Andrías Mori Román (1873- ).

Eneida García, Subtesorera
Tataranieta-chozna del Patriarca

Mori, tataranieta materna de Eusebio
Mori Romani (1856-1921).

Roberto Mori, Comunicador y
Presidente del Comité Editorial

Tataranieto del Patriarca Mori y bisnieto
paterno de Eusebio Mori Romani (1856-1921)

Joselito Velázquez, Vocal y Presidente
del Comité de Organización.

Primer cónyuge en ser miembro de la Junta de
Directores (esposo de Eneida García).

Eva Mori, Vocal
TataranietadelPatriarcaMoriRomani,bisnietapaterna

de FranciscoAntonioMori Román (1967-1904).

Delmarys Mori, Vocal y Presidenta del
Comité Timón de Jóvenes

Tataranieta-chozna del Patriarca Mori,

tataranieta de María Dominica Mori Román.

Guillermo Milán Pietri, Vocal

Tataranieto-chozno del Patriarca Mori y bisnieto
de José María Mori Romani (1862-1904).

Nancy Pacheco Mori, Vocal
Tataranieta del Patriarca Mori Romani,
bisnieta paterna de Francisco Antonio Mori
Román (1867-1904).

Alek Ian Mori, Vocal

Tataranieto-chozno del Patriarca Mori,
tataranieto paterno de José María Mori Romani
(1863-1901) y bisnieto deAndrías Mori Román.

Requisitos reglamentarios para ocupar un puesto de la Junta de Directores: Ser miembro de la FMI, estar al día en
el pago de la cuota anual de Membresía, asistir a todas las actividades y estar en cumplimiento con el Reglamento
vigente. Una persona que no cumpla con los requisitos no podrá ser nominada o electa a la Junta, según lo
dispone el Reglamento aprobado en asamblea de enmiendas debidamente convocada.

* Puesto de Secretario de Actas vacante al pasar Andy Mori a la posición de Vicepresidente.


