
 

Familia Mori Internacional (FMI), Inc.  
Junta de Directores  

Plan de Trabajo del 2018 
Aprobado en Asamblea (3/sept/17) y por la Junta el 4/feb/2018) 

Introducción: 
El Plan de trabajo para el 2018 fue informado a la Asamblea Anual (Encuentro Anual #23) del pasado 3 de septiembre con las reco-
mendaciones del Informe de la Junta. La Asamblea aprobó todas las recomendaciones a dicho plan. Además de los objetivos que 
nuestra Junta ha estado trabajando, se añaden otros. 
 

Descripción del objetivo y de la actividad Meta Fecha Grupo o comité 
responsable 

Primer Objetivo: Instituir y dar continuidad a los talleres para 
seguir preparando al relevo (jóvenes) generacional, se con-
viertan en los líderes de nuestra organización y ocupen las di-
ferentes posiciones establecidas en el Reglamento. 
* Aprobado en la reunión de la Junta del 6 de agosto de 2017 y en la Asamblea 
Anual-Encuentro #23 del 3 de septiembre 2017.  

Haber concluido los talleres en o an-
tes de agosto 5 
 

Durante 
2018 

 

 

A)  Actividades con los jóvenes:  
1) Invitar otros jóvenes para que se interesen y participen 

en los Talleres del Relevo.  

2) Concluir el 5to. Taller Laboratorio:  

a) cómo preparar una reunión de la Junta, un Encuentro 
Anual (Asamblea),  

b) cómo preparar boletines,  

c) cómo trabajar con la página cibernética.  

3) Invitarlos a las reuniones de la Junta durante el 2018 

4) Invitarlos a que se integren a las actividades anuales y 
asignarles tareas (actividad de Navidad, de verano y Co-
mité del 25to. Aniversario de la FMI)  

5) Dirigir una reunión de la Junta,  

6) Participar en la planificación del Encuentro Anual de 
2018.  

7) Entregar Certificados de Participación en los Talleres 
en el Encuentro Anual #24. 

1. Preparar por lo menos 20 jóve-
nes. Identificar candidatos y ha-
cer una convocatoria para los 
talleres. 

1) Que participen en por lo menos 
cinco Talleres.  

2) Que asistan a las reuniones de 
la Junta. 

3) Que participen en las activida-
des anuales. 

 
 
Crear un Comité Timón de jóvenes 
para que trabajen con el Relevo 
Generacional y realicen activida-
des para ayudar a lograr nuestra 
Misión. El comité deberá asistir a 
las reuniones de la Junta e infor-
mar del trabajo realizado. 

 
febrero 

2018 
 
 

En febrero 
o marzo 
para iniciar 
los talleres 
en marzo 
o abril.  
Nota: El 1er. 
taller de 
febrero 
debe ser el 
que quedó 
pendiente. 

En mayo 
6 o antes. 

 

B) Celebrar Talleres educativos para que nuevos jóvenes se 
matriculen. 

Primer Taller: Roberto Mori, 1ro de abril 
1ra. Parte: Roberto Mori - 10:00am - 12:30pm: Breve histo-
ria de la isla de Córcega. 

  
 
 

1 abril 

 

2da. Parte: Roberto Mori - 10:00am - 12:30pm: Origen y da-
tos biográficos del Patriarca Mori. 

 1 abril  

Segundo Taller: Eva Mori, 6 de mayo, 10:00am -12:30pm: 
Breve historia de la formación, desarrollo y rol presente y fu-
turo de los jóvenes en nuestra organización. 

 6 mayo  

Tercer Taller: Roberto Mori – 3 de junio, 10:00am -12:30pm: 
Comunicación y aspectos técnicos del Boletín 
Informativo mensual y de la Página Cibernética 
de la FMI. 

1) Preparar boletín y trabajar con 
la Página Cibernética de la FMI. 

3 junio  



 

Laboratorios: Integrar y preparar los jóvenes en las destrezas 
de comunicación y uso de tecnología. 
Cuarto Taller: B. Caraballo Mori y Tony Mori, 1 de julio 
1ra. Parte: B. Caraballo Mori, 10:30 am - 11:30pm 
• Conociendo el Reglamento de nuestra organización FMI, su 

Administración y responsabilidades de los miembros. 
• Reuniones reglamentarias anuales y reuniones mensuales 

de la Junta de Directores y comités de trabajo. 

  
1 julio 

 

2da. Parte: Tony Mori, 11:30 am – 12:30 pm 
Deberes y responsabilidades de los oficiales electos a la Junta 
de Directores y comités de trabajo. 

 1 julio  

Quinto Taller: con la Junta de Directores - 5 de agosto 
1ra. Parte: B. Caraballo, 10:30 am – 11:30 am  
Preparar y dirigir una reunión de la Junta de Directores 

2) Cómo dirigir una reunión de la 
Junta. 

5 agosto  

2da. Parte: Organizador: José Lito Velázquez, 11:30 am – 
12:30pm  
Planificación del Encuentro núm. 23 y asignarles tareas en el 
comité organizador. 
Laboratorios: Los jóvenes deberán evidenciar sus conocimien-
tos y capacidades adquiridas en los talleres. 

3) Participar en la dirección del En-
cuentro Anual. 

5 agosto  

Segundo objetivo: Crecimiento: Lograr un crecimiento en la 
cantidad de miembros. 

Atraer 100 nuevos miembros. sept. 2018 
 

Toda la Junta y 
otros líderes. 

1) Que cada miembro de nuestra organización traiga como invi-
tado a un descendiente del Patriarca Mori que no sea miembro 
a cada actividad durante el 2018. 

Para aumentar la participación de miembros y no miembros 
en las actividades de nuestra organización. 

Asistencia de 150 miembros y no 
miembros al Encuentro Anual de 
2018. 

sept. 2018 
 

Toda la Junta y 
otros líderes. 

2) Identificar esas personas y pedirles su dirección y teléfono. 
Enviarles el Boletín mensual y demás comunicaciones. 

  . 

3) Distribuir la solicitud de ingreso en cada actividad anual de 
esta organización. Asignarle esta tarea a los Jóvenes. 

   

4) Visitar a los descendientes del Patriarca Mori que aún no 
lo son para que se hagan miembros.  

Previa identificación de hogares, llevar a cabo un Plan de Visitas 
Mensuales a los hogares de miembros y no miembros. Integrar a 
los jóvenes en estas visitas. 

Visitar por lo menos 10 hogares 
todos los meses. 

Durante 
2018 

 

Comité de Visitas 
con la Junta, jóve-

nes y líderes 

5) Realizar por lo menos 3 reuniones de la Junta en hogares 
de miembros que no están asistiendo a la Asamblea Anual 
y a las actividades anuales, cuando lo soliciten, previo 
acuerdo de la Junta. 

Reuniones de la Junta en los hoga-
res cuando nos inviten. Nota: Estas 
reuniones deben ser entre julio y 
diciembre para que no conflijan 
con los Talleres del Relevo. 

Mensual Comité de Visitas 
con miembros de 
la Junta y líderes. 

6) Celebrar una Actividad en julio en algún lugar o en el Cen-
tro Comunal de El Naranjo. Considerar que los jóvenes 
pueden tener su Actividad de Verano en la playa o piscina. 

Asistencia de por lo menos 100. Domingo 
22 de ju-

lio 

Toda la Junta de 
Directores y el Co-
mité Organizador 

de Actividades. 

6) Celebrar la Actividad de Octavitas en el Centro Comunal de 
El Naranjo o en otro lugar. 

Asistencia de por lo menos 100. Domingo 7 
de enero 
de 2018.*  
*La del 2019 
será el día 13 de 
enero 2019. 

Toda la Junta de 
Directores y el Co-
mité Organizador 

de Actividades. 



 

7) Plan piloto de reuniones por áreas: norte-este-sur-oeste. 
Para los que viven fuera de Puerto Rico investigar si están 
organizados y cómo nos podemos ayudar. Está pendiente 
de hacer una convocatoria. 

Obtener la localización de cada 
miembro con el listado de miembros 
y directorios. 

 Comité de Visi-
tas con miem-

bros de la 
Junta. 

Tercer objetivo: Comunicación 

Utilizar más los medios electrónicos disponibles como pri-
mera opción para las publicaciones regulares de la FMI.  

 

Todos los meses lograr: 

  
Junta de Directo-
res y Presidente 

Continuar con la publicación mensual del Boletín y la Página 
cibernética para ser más efectivos en la comunicación con los 
miembros y otros descendientes del Patriarca Mori. Que los 
jóvenes puedan integrarse por invitación del Comité Edito-
rial. 

Comunicación con los miembros y 
demás descendientes del Patriarca. 

Mensual Comité Editorial: 
Roberto Mori, 

presidente del Co-
mité, Lisa Mori y 
B. Caraballo Mori 

1) Fortalecer económicamente la publicación del Boletín y 
que se incluya en el presupuesto anual de la organización.* 

Mantener la publicación de por lo 
menos 12 publicaciones en 2017. 
Buscar donantes para ayudar a man-
tener el Boletín mensual. 
Nota: Auscultar la venta de anuncios 
en nuestra Página o hacer activida-
des, etc. La publicación del Boletín 
podría ser autofinanciable, pero se 
requiere 
un esfuerzo. 

Mensual Comité Editorial y 
Finanzas. 

* Establecer una partida en el Presupuesto Anual para ayudar 
a costear el Boletín mensual y página. 
Costo de la publicación del Boletín Mensual y de la página 
cibernética FMI: 

No incluye otros gastos: sobres, labels, etc., ni otras publica-
ciones enviadas como invitaciones, el folleto y envío de los ta-
lleres. 

2) Enviar el Boletín mensual por los medios electrónicos dis-
ponibles (correo electrónico, página cibernética de la FMI y 
anunciarlo por nuestra página en Facebook. 

   

3) Limitar la publicación impresa a miembros que no tienen 
acceso a los medios electrónicos. 

   

4) Incluir una sección permanente en el Boletín y en la Página 
para informar y mejorar la comunicación con la Diáspora 
Mori en EU. (Incluirlos en las Campañas para atraer nuevos 
miembros y en la recaudación de fondos para nuestro 25to. 

aniversario de la FMI.) 

Buscar contactos en la Diáspora 
Mori para que envíen información 

Mensual  

5) Actualizar el listado de direcciones postales para enviar las 
Convocatorias de la Asamblea Anual (Encuentro). 

Tener más información antes del 
31/marzo/2018. 

 

Mensual Junta de Directo-
res y Secreta-
rio/Presidente 

 

6) Actualizar el directorio de teléfonos. Se requiere hacer una 
campaña continua. 

Tener información actualizada an-
tes del 5/31/2018. 

 Junta de Directo-
res y Comité Edi-

torial 

Concepto Costo Mensual Costo Anual 
Imprenta 

200 Boletines 
$89.20 $1,159.60 

Franqueo 
160 envíos 

$78.40 $1,070.00 

Total $167.60 $ 2,229.60 
Gastos al 
12/31/17 

$178.05 $1,602.46 
(10 meses) 

% a EU 28%  
Envíos a EU 35 = 28% 245 
Envíos a PR 125= 72% 875 
 160  

        
 160 



 

7) Mantener un directorio de correos electrónicos. No todos los miembros envían su 
dirección. 

  

8) Mantener y fortalecer la página oficial para nuestra organi-
zación para una comunicación continua de la Familia Mori. 
Campaña de orientación para que conozcan como accesar 
nuestra página. 

  Comité Editorial 

9) Publicar información de nuestra organización y solicitar a 
los miembros que colaboren con ambas publicaciones y 
con sus relatos familiares en la sección El rincón histórico 
del Boletín. Que envíen donativos para el Boletín mensual. 

   

Cuarto objetivo: Finanzas 

Fortalecer aún más las finanzas de nuestra organización ya que 
todos debemos sostenerla. 

  

 

 

1) Hacer una campaña para que todos los miembros paguen la 
cuota anual de $20 en especial los que no la pagan y/o los 
que sólo la pagan si asisten al Encuentro Anual. Es responsa-
bilidad de cada miembro sostener nuestra organización. 

Recibir el pago de la cuota antes de 
la Reunión Anual. 

 

Durante el 
año 2018 

Comité de Finan-
zas 

2) Hacer una campaña para crear un Fondo para Damnificados 
por Huracanes oficialmente declarados por las autoridades 
correspondientes. Los donativos que se reciban estarán res-
trictos para ese propósito únicamente. 

   

3) Fortalecer el trabajo educativo para que nuevos miembros in-
gresen y no tengamos que aumentar la Cuota Anual. 

Determinar quiénes pagan y no pa-
gan antes del 28/feb/2018. 

Hacer gestiones de cobro. 

Enviar carta 
cada tres 

meses 
(marzo, ju-
nio, sept. Y 

dic.) 

Tesorero/Presi-
dente 

4) Preparar el Listado de los miembros que pagan y no pagan la 
cuota. Enviar un recordatorio trimestral. 

Status legal de la corporación (Nota: Esto pasará al objetivo de 
cumplir con el Reglamento). 

Radicar los informes anuales. Marzo 15 Junta de Direc-
tores, Presi-

dente y Teso-
rero. 

Quinto objetivo: (Reglamento) Educar sobre las responsabili-
dades de los miembros según dispone el Reglamento. 

Publicar el Reglamento en nuestra 
Página y enviarlo por el correo elec-
trónico 

  

1) Hacer publicaciones educativas para que los miembros co-
nozcan sus responsabilidades. 

 Abril 1ro. o 
antes. 

Junta de Directo-
res y Comité Edi-

torial. 
2) Entregar el Reglamento en la Actividad de Verano el 22/ju-

lio/2018. 
 Julio 22/18 Junta 

3)  Publicar artículos educativos todos los meses en nuestra pá-
gina y se les envíen a los miembros. 

 Todos los 
meses. 

Presidente 

4)  Velar para que se cumpla con los informes anuales requeri-
dos por el Departamento de Estado. 

Radicar los informes anuales. Marzo 15 Presidente 

Sexto Objetivo: Investigación histórica sobre el Patriarca, la 
Familia Mori y crear el Archivo Histórico de la FMI. 

Planificar un viaje a Córcega para 
2018 ó 2019. (Nota: En el 2017, no se 
pudo llevar a cabo. Hay que buscar la fe-
cha más conveniente para hacer el viaje. 
Investigar si puede ser en junio.) 

 Lisa Mori, Histo-
riadora será la res-
ponsable del Co-
mité.  

Miembros: Lisa 
Mori, Roberto 
Mori, Eva Mori, B. 
Caraballo Mori, 



 

Tony Mori y otras 
personas que 
puedan realizar 
aportaciones, por 
ej. José Luis Mori          
(Wiso). 

1) Investigar para actualizar la información histórica del Pa-
triarca Mori. Fortalecer la comunicación con las distintas   
fuentes de información histórica. 

   

2)  Crear un Archivo Histórico permanente de nuestra organiza-
ción y ver si se pueden digitalizar todos los documentos, pre-
feriblemente cuando se tengan organizados por año. (Nota: 
Hay que verificar si algún otro miembro, además de Eva tiene docu-
mentos de la FMI.  Faltan muchas minutas de las reuniones en el 
libro y expedientes que Nora Irizarry Mori, anterior secretaria, en-
tregó. Ella dijo que eso fue lo que recibió.) 

   

3)  Investigar con Eva Mori el status del trabajo de organizar los 
documentos oficiales de  la  FMI  en  su  poder.  Solicitarle a 
Eva la entrega de los récords para comenzar e crear el Ar-
chivo Histórico.  (Ella informó que los está organizando. Debe en-
tregarlos en antes de julio para poder trabajarlos y si necesita al-
guno se le puede dar copia.) 

   

4) Rendir informes periódicos en las reuniones de la Junta sobre 
los hallazgos. 

   

Séptimo objetivo: Aniversario Núm. 25 de la FMI en el 2019. 

1) Crear el Comité Organizador para levantar fondos para el 
2019. 

2)  Hacer un presupuesto de Gastos para dicha celebración en 
coordinación con el Comité de Actividades. 
Identificar actividades (ventas, anuario, donaciones, etc.) 
para generar fondos durante los próximos dos (2) años. 
(Nota: El Aniversario Núm. 20 tuvo un costo de $6,658.25 inclu-
yendo la publicación del Anuario. Ese año tuvimos un déficit de 
$512.69.) 

1. Trabajar las actividades 

2. Planificar las actividades del día 
del Aniversario. 

3. Incluir los jóvenes que participa-
ron en los Talleres. 

4. Se rendir un informe en cada 
reunión de la Junta. 

1ra. reunión 
de la Junta. 

Tony Mori, vice-
presidente de la 
Junta, será el re-
sponsable del 
Comité de Aniver-
sario. 

 El tesorero será 
miembro del co-
mité. 

  
Octavo objetivo: Trabajar con la Diáspora Mori para fortale-
cer nuestro vínculo y mejorar la comunicación. 

2/sept/2018, que puedan asistir a 
nuestros Encuentros Anuales. Que 
en el 2018 puedan reunirse el día del 
Encuentro en EUA. 

Nota: La Familia Pacheco Mori se reúne 
desde hace 2 años. Extender esa expe-
riencia a otras familias en otros estados. 

  

1) Se le solicitarán las direcciones electrónicas y postales.   

2) Se enviará el Boletín mensual.   

3) Se le enviará copia del Reglamento   

4) Se le enviará la solicitud de Ingreso a nuestra Organización 
ya que no solo basta con ser descendiente Mori. (Nota: En la 
Actividad de julio 23 de 2017, 15 personas llenaron la Solicitud, en 
su mayoría fueron jóvenes.) 

  

5) Exhortarlos para que la diáspora se reúna en cada estado el 
primer domingo de septiembre. 

  

Noveno objetivo: Fondo para miembros damnificados Se rendirá un informe en cada 
reunión de la Junta. 

En 3 años 
o menos. 

Andrés Mori, te-
sorero y respon-

sable de Finanzas. 
1) Crear este fondo para los afectados en huracanes oficial-

mente declarados por las autoridades correspondientes, 
con donativos para ese propósito.  

   



 

2) Dicho fondo no podrá ser usado para otros propósitos.    

3) Recomendación: que se utilice la cuenta de ahorro para 
este objetivo. 

   

Décimo objetivo:  Auscultar la posibilidad de adquirir me-
diante donación y/o compra un lugar para tener la sede de la 
Familia Mori Internacional. 

   

Crear el Comité de Búsqueda de Propiedad para levantar un 
fondo para la compra o construcción de una propiedad de nues-
tra organización para celebrar nuestras actividades anuales y 
reuniones de la Junta. Este lugar sería nuestra sede y lugar de 
exposición permanente de la Historia de la Familia Mori.  

(Nota: La compra de la propiedad será a mediano o largo plazo. Depen-
derá de la disponibilidad de Fondos y del acceso al financiamiento.) 

Crear el Comité en la primera 
reunión del 2018. 

Comenzar a buscar un lugar este año. 
Buscar un financiamiento con la au-
torización de la Asamblea 

Crear en el 2018 el reglamento para 
la adquisición de propiedad, según 
dispone el Reglamento. 

  

Comités de trabajo para el año 2018 

Objetivos durante el año 2018 Comités de Trabajo*  

Objetivo #1: Relevo Generacional – Talleres y crear el 
comité timón de jóvenes 

Comité de Educación 
Responsable: Roberto Mori, B. Caraballo Mori, Tony Mori y Eva Mori. 

Comité Timón de Jóvenes 
Responsable: Chelvyn Mori. Será el orientador y guía que ayude a las (os) 
jóvenes a seleccionar un (a) líder para que trabajen creando un Comité Ti-
món. Dicho Comité se organizará finalmente como una Directiva y ser pre-
sentada a la Asamblea como parte del Plan de Trabajo. Podrá adquirir ca-
rácter reglamentario en el futuro. Esto depende de su trabajo. 

Nota: El trabajo se divide en dos partes 1) educativa y en la 2) organizativa. 
Con la parte educativa se trabajará en los Talleres. La parte organizativa la 
trabajara Chelvyn con el Comité.  

Objetivo #2: Crecimiento Comité de Visitas:  

§ Área Metro y otros pueblos:  
Responsable: B. Caraballo Mori. Roberto Mori, Lisa Mori y otros. 
Añadir jóvenes. 

§ Área Sur (Ponce, Villalba y otros pueblos: 
Responsable: Tony Mori – Lucy Sepúlveda, otros. Añadir jóvenes 

§ Área Sur (Yauco y otros pueblos) 
Responsable Tony Mori y B. Caraballo Mori, Chelvyn Mori, Nancy Pa-
checo Mori y otros. Añadir jóvenes. 

§ Área Oeste (Mayaguez y otros pueblos) 
Responsable Andresito Mori – Andy, Yolanda y otros. Añadir jóve-
nes. 

Objetivo #3: Comunicación Comité Editorial 
Responsable: Roberto Mori, Lisa Mori, B. Caraballo Mori 

Objetivo #4: Finanzas Comité de Finanzas 
Responsable: Andresito Mori. Eneida García, Lito Andy, Yolanda y otros. 
Añadir jóvenes. 

Objetivo #5: Educación sobre el reglamento Comité de Reglamento 
Responsable: B. Caraballo Mori - Roberto Mori, B. Caraballo Mori y Tony 
Mori 



 

Objetivo #6: Investigación Histórica y Archivo Histórico Comité de Investigación Histórica y Archivo Histórico 
Responsable: Lisa Mori. Roberto Mori, B. Caraballo, Tony Mori y Eva Mori. 

Objetivo #7: Aniversario Núm. 25 (2019) Comité de Aniversario 
Responsable: Tony Mori. Comité de Finanzas y el Comité Organizador de 
Actividades. Incluir a Eva. 

Dividir el trabajo en:  

1) Tony Mori: levantar fondos. Identificar las actividades económicas de 
venta, donativos de personas de P.R. y de la diáspora, etc. 

2) Eva Mori: invitaciones a los Mori fuera de P.R. 

3) Lito Velázquez: organizar la logística de las Actividades de Venta y del 
día de Aniversario. Incluye discutir un salón en algún hotel del Guaya-
nilla o Guánica y no descartar Ponce o Mayagüez. 

Objetivo #8: Trabajar con la diáspora Mori Comité Editorial 
Responsable: Roberto Mori, Lisa Mori, B. Caraballo Mori 

Objetivo #9: Crear fondo para damnificados Comité de Finanzas 
Responsable: Andresito Mori. Eneida García, Lito Andy, Yolanda y otros. 
Añadir jóvenes. 

Objetivo #10: Comité de búsqueda de propiedad Comité de Propiedad 
Responsable: Tony Mori. Andresito Mori, Lito Velázquez, 
B. Caraballo Mori y otros. 

* Los comités deberán reunirse según lo acuerden para discutir y hacer el trabajo que se les está asignando e informar a la Junta. Dichas reunio-
nes podrán llevarse a cabo en los hogares. 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 


