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Mesa presidencial de Junta de Directores en el Encuentro # 22

Plan de Trabajo del 2016:
Primer Objetivo: Crecimiento

Objetivos/Actividades Metas

1-Aumentar la cantidad de miembros de 1-Atraer 100 miembros mds.

nuestra organizacion

2-Lograr que mas miembros participen del
Encuentro Anual.

2-Asistencia de 150 personas en el Encuentro
del 2016.

3-Plan de Visitas a los hogares de la Fam. Mori  3-Visitar 10 hogares al mes.
que no estdn asistiendo.

4-Reuniones de la Junta en los hogares. 4 Que toda la Junta se integre a las visitas con

miembros.

5-Asistencia de por lo menos 100 personas el
7/24/2016. Fue un éxito a pesar de lluvia.

5-Celebrar la Actividad de Verano en Aguas
Blancas.

6-Celebrar la Actividad Anual de las Octavitas. 6-La meta es tener 100 personas el 8 de enero

de 2017.

7-Plan piloto de reuniones de Mori por areas. Se 7-Tenemos identificados los pueblos donde
crearon tres areas: Area: Norte-Este, Sur- viven Familias Mori. Tenemos la direccion
Oeste y el Area Metro. postal y electrénica. Aln nos falta conseguir
teléfonos.

Fortalezas y Limitaciones

1) Pérdida de miembros por diferentes razones: 1-Mudanzas, 2-decesos, 3-enfermedad y 4-la
falta de interés. Este Gltimo nos preocupa por el mensaje que reciben los mas jévenes. Esto
tiene un efecto directo en la situaciéon econémica y en las finanzas de nuestra organizacion al
no recibir la cuota reglamentaria. Si no asisten a encuentros no pagan la cuota anual. Son
pocos casos los que envian la cuota aunque no puedan venir. Les exhortamos a que
participen aun si no pueden pagar! jEn los siguientes meses del afio podran pagar la cuota!
iSabemos que tu nos ayudaras!

2) De lalectura a las actas de afios anteriores, en las reuniones de la Junta sobresale el
sefialamiento de la baja asistencia a los Encuentros Anuales. Eso es preocupante. Debemos
participar en las Actividades!

3) Celebramos la Actividad de Verano este Afo. Ya ustedes vieron el entusiamo en las fotos
presentadas. Logramos la meta propuesta. La comida fue un festejo y los postres. Nos
preguntaban donde sera la Actividad de Octavitas.

4) El Plan Piloto aun no ha cuajado como se esperaba. Hay interés en las personas con quien se
ha hablado. Tenemos que comenzar aunque sea con uno o dos hogares por area. Tenemos
que motivarlos con mas actividades y visitas.

5) Hemos visitado hogares. No es facil ya que no todos tienen la disponibilidad para dar de su
poco tiempo. Con los que han podido (los jubilados) hemos visitado algunas familias. Nos
reciben con alegria y entusiasmo.

Plan de Trabajo del 2016:
Segundo Objetivo: Comunicacién

Objetivos/Actividades Metas

1-Mejorar la comunicacion. 1-Lograr comunicacién con los miembros y no

miembros todos los meses.
2-Establecer un érgano regular de comunicacion. 2-Hacer un Boletin Informativo mensual.

3-Actualizar las direcciones. 3-Hacer un directorio.

4-Establecer una Pagina Oficial de la FMI. 4-Tenemos una Pagina Electronica.

Fortalezas y limitaciones:

1) La JD ha establecido la comunicacion regular con los miembros y otros descendientes del
Patriarca.

2) Podemos decir que el Boletin Informativo esta en vias de institucionalizarse. Todos lo esperan
mes tras mes. Hay una version en inglés. !Gracias Lisa! Las direcciones se han actualizado.
Aun nos faltan muchas. Esto es un proceso continuo y solicitamos su ayuda. Hay un
formulario de suscripcién al Boletin. Preparar Directorio con permiso.

3) Ya estrenamos la Pagina Electrénica FMI. Se publica mucha informacion, fotos y videos. Mas
alla de Forsa Corsa, la FMI es la Unica o es de las pocas que tienen una Pagina moderna.

4) Queremos incorporar a los jovenes en esta tarea. Ellos dominan la tecnologia y ain muchos
jovencitos. Es su herramienta efectiva para lograr la comunicacion con todos. Queremos su
ayuda con el Boletin! Escriban sobre sus aspiraciones y cémo pueden fortalecer nuestra
Organizacion.

e

Mes PR. E.UA. Subtotal Otros Sub-Total E-mail Total %
PR.
Enero - 111 39 150 0 150 84 234 74%
Marzo
Abril 93 34 127 0 127 84 211 73%
Mayo 90 33 123 42 165 79 244 80%
Junio 106 35 141 19 160 88 248 78%
Julio 105 41 146 24 170 94 240 76%
Total 505 182 687 85 772 429 177 76%
64% 36% 100%
Prom/ 101 36 137 17 154 86 235 76*
Mes
Plan de Trabajo del 2016:
Tercer Objetivo: Finanzas
Objetivos/Actividades Metas

1-Fortalecer las finanzas de nuestra
organizacion.

1-Recibir el pago de la cuota anual a tiempo.

2-Crear records permanentes de todos nuestros  2-Actualizar records y registros de las finanzas
miembros. y miembros.

3-Abrir la cuenta de cheques y cambiar las
firmas en la cooperativa.

3-Luego de varios retrasos logramos tener por
primera vez una cuenta de cheques.

4-Formulario de ingreso a la FMI, segun el 4-Citar la disposicion para el Arbol Genealdgico.

reglamento.

Fortalezas y Debilidades

1-Tenemos que fortalecer nuestras Finanzas. Sabemos que eso lo vamos a lograr con su
cooperacion. Cuando leemos las Actas de pasados afios vemos la preocupacion de la Junta.

2-No podemos depender solo de algunas actividades de ventas. La cuota de $20 al afio es muy
baja. Si todos establecemos como meta pagar la cuota de membresia y logramos atraer nuevos
miembros se fortaleceran nuestras finanzas.

3-Nuestra exhortacion es a que redoblemos nuestro compromiso con nuestra organizacion.
Entonces los jévenes que son el relevo generacional, a quienes se les dedica este Encuentro
podran darle continuidad al trabajo de la Familia Mori Internacional.

* El analisis de ingresos y gastos para este afio se publicar en el préximo ntimero del

boletin.
Plan de Trabajo del 2016:
Cuarto Objetivo: Status legal de la Corporacién
Objetivo: Meta:

Atender la situacion legal de la Corporacion
Familia Mori Internacional.

Reincorporar nuestra Organizacion.

Cronologia minima:
1) Incorporacién de FMI: sept 9, 1997.

2) El 14 de febrero de 2015 el Departamento de Estado mediante notificacion escrita indicé que
para los afios 2008-20012, la Corporacién no estaba cumpliento con la radicacion de Informes.

3) El 14 de abril de 2014 cancelaron el Registro de la Corporacion Familia Mori Internacional al no
recibir las Planillas Informativas solicitadas. Tenemos que incorporar de nuevo a FMI.

Nota importante: Luego del encuentro y
de la preparacién de este informe, el
Departamento de Estado hizo una nueva
incorporacion de la organizacion. Aqui
copia de la certificacion del registro. Mas
informacion en el préximo boletiny en
www.familia-mori-internacional.com/

documentos.
Plan de Trabajo del 2016:
Quinto Objetivo: Enmendar el Reglamento
Objetivo: Meta:

Actualizar la situacion reglamentaria de nuestra  Citar a una Asamblea Extraordinaria de
organizacion. Enmiendas.

1) Cuando se aprobé el Reglamento en el 1996, se hizo de manera incompleta y tenemos que
actualizarlo.

2) La pasada Junta creé un Comité de Enmiendas el 7 de junio de 2015.
3) EI Comité rindi6 un Informe a la Junta en Nov. de 2015.

4) El Informe esta disponible para que nuestros miembros lo reciban hoy. Asi cumplimos con el
requisito de circular las enmiendas para discutirlas. Ustedes podran someter también sus
enmiendas.

5) La Junta seguira evaluando las propuestas. El proximo afio, la Junta convocara la Asamblea.
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Numero especial dedicado al Encuentro Anual # 22

Numero especial de 4 paginas dedicado
a documentar e informar sobre el
pasado Encuentro Anual y pensado
particularmente para los miembros
qgue no pudieron asistir y para los que
asistieron pero quieren guardar una
memoria de un evento que resulté muy
lucido y ameno.

iHaciendo historia en la historia de
Yauco... y de Puerto Rico!

septiembre 2016

Familia Mori Internacional celebra su 22°* Encuentro Anual en 2016

El domingo 4 de septiembre de 2016,
la Familia Mori Internacional celebr6
su Encuentro Anual # 22. Este se
llevé a cabo en el Club Rotario de
Yauco comenzando pasadas las
11:00 de la mafnana y se extendid
hasta las 5:30 de latarde. El Encuen-
tro dio comienzo con el saludo del
moderador, Angel A. (Tony) Moriy la
bienvenida por el Presidente de la
Junta, Bienvenido Caraballo Mori.

Una novedad
de este en-
cuentro fue la
presentacion
que hizo Eva
Mori de los
descendi-
entesdelgna-
cio Francisco
Mori Romani
identificando-
los segiin descendian de algun hijo o hija
del Patriarca. También se guard6 un minu-
to de silencio por los familiares reciente-
mente fallecidos. La invocacién estuvo a
cargodel Reverendo José A. Cederio, yau-
cano residente en el &rea metropolitana y
con vinculos histéricos con la Familia Mori.

En el encuentro se hizo entrega de la
propuesta de enmiendas al reglamen-
to que se estara discutiendo en una
asamblea de enmiendas proximam-
ente. También se leyeron mensajes
de felicitacion enviados por miembros
de la familia que residen en Hawai y
otros lugares de los Estados Unidos.

Antes de recesar para el almuerzo, tuvi-
mos la presentacion del grupo Juventud
Boricua, el cual deleit6 alos presentes y
haciendo gala de varios instrumentos

tipicos de la musica boricua y de sus
voces, entonaron una variada seleccion
de nuestro cancionero musical que son
parte del folclor puertorriqguefio. Entre
losintegrantes del grupo hay un nietode
Andrés Mori Caraballo, miembro de
nuestra Junta de Directores. El jovenci-
to fue obsequiado con una polo de la
Familia Mori Internacional que us6 co-
mo parte de la vestimenta, luego de ter-
minar su participacién musical.

La actividad del dia continud con la Dedicato-
fia del Encuentro

NUm. 22 alos Nifios y

Jovenes Fundadores

Eva Mori dio lectura a

la misma en el acio

oon la asamblea co-

motestigo. Pasaron al

frente representantes

adulios, de nifos y

jovenes. Se efectud un acto simbdlico del
traspaso al relevo generacional.

Estas fueron parte de las palabras ex-
presadas por Eva Mori en la ocasion:

"Hoy celebramos 22 arfos de re-
uniones ininterrumpidas... En oca-
siones hemos dedicado los Encuen-
tros Anuales, a los ancianos, a las
viudas, a los ninos, al café, a Mon-
serrate Mori y familia y a Margatrita
Moris, entre otros.

El Encuentro de hoy 4 de septiembre de

2016, es dedicado a jovenes y nifios
fundadores
de esta Or-
ganizacion
0 que se in-
corporaron
despuésala
misma. Ya
son jovenes
aaultos.

Tal vez con

hijos universitarios o nifios pequenos.
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Estos jovenes son los que habran de
llevar las riendas de esta Organizacion
invitando a todos los descendientes de
Ignacio Mori, el corso, a que adquieran
un conocimiento general del origen de
su apellido, del Patriarca Mori y cémo
se formo esta Organizacion.

Entregamos a estos jovenes y nifios la
responsabilidad que con orgullo,
teson, esfuerzo, satisfaccion y grandes
resultados, nuestra generacion cultivo.

Durante el préximo afo estos jovenes
participaran en los Talleres que se
ofreceran para prepararlos, como
parte del relevo generacional que
habran de ocupar las posiciones de lid-
erato de nuestra Organizacion."

Los planes para 2017 incluyen
preparar jévenes para el relevo gen-
eracional: invitarlos a reuniones y ac-
tividades, asignarle tareas y celebrar
talleres preparatorios sobre la organi-
zacion.

En la parte final de la actividad, se re-
conoci6 a Onelio Caraballo Torres co-
mo miembro honorario segun re-
comendacion de la Junta y aceptado
por la Asamblea.

Las actividades del dia finalizaron

con laintervencién musical de Zayas
y su Trova que dio paso a un bailable
muy ameno. También hubo una rifa
de 24 discos compactos.

Segun el Registro, 92 personas
asistieron a la actividad de los
cuales 17 eran nifios.

Queremos agradecer a los varios
comités que trabajaron para el éxito
de la actividad. A ellos, particular-
mente a Lito Veldzquez, quien co-
ordind los comités, nuestro mas
sincero agradecimiento.
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El Encuentro Anual # 22 en fotos...

Informe anual de la Junta
de Directores

Era la intencién de la Junta de Direc-
tores--y asi aparece en la agenda del en-
cuentro--presentaruninformedelasac-
tividades que emanan del Plan de Traba-
jo Anual como parte de los encuentros
anuales de Familia Mori Internacional.
En esta ocasién, sin embargo, el informe
preparado por el Presidente y los diver-
sos comités no pudo presentarse por ra-
zones de tiempo y de logistica en el En-
cuentro. Lo hacemos ahora en este bo-
letin especial dedicado al Encuentro #
22.

Durante el afo 2016, la Junta de
Directores ha estado compuesta por:

Presidente: Bienvenido Caraballo Mori
Vicepresidente: Angel A. Mori Rodriguez —
Tony

Secretario: Andy Mori Rodriguez
Tesorero: Andrés Mori Caraballo
Historiador y Comunicador: Roberto Mori
Gonzalez

Directores: Eva Mori Galarza, Harry
Irizarry Mori, Livia R. Ortiz Mori -Kelly y
Nancy Pacheco Mori

Para llevar a cabo el Plan de Trabajo
para 2016, se constituyeron varios
comités: Comité Editorial y de Comuni-
caciones, Comité de Visitas, Comité de
Finanzas y Comité de Actividades. Para
los efectos de este encuentro, se for-
maron, ademads, varios comités tem-
poreros: Comité de Credenciales y Reg-
istro de Cuotas, Comité de Organizacidn
y Comité de Ujieres y Personal de
Apoyo.

En cuanto al Plan de Trabajo, se
establecieron 5 objetivos para el afio:

1. Crecimiento

2. Comunicacion

3. Finanzas

4. Status Legal Corporativo
5. Situacion Reglamentaria

En relacién con estos 5 objetivos se
propusieron actividades y metas que
ahora se analizan en términos de
cumplimiento y de fortalezas y limita-

ciones.




