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Mensaje a la Familia Mori Internacional

Ponemos a disposicion de los miembros de nuestra Familia Mori Interna-
cional este documento que ha sido producto de un proceso historico que
comenzo6 con la fundacidn de nuestra organizacion en 1994 seguido por la
aprobacion del primer Reglamento en el afio 1996.

Nuestra organizacion ha crecido tanto en numero como en la diversidad de
elementos que la componen, particularmente con la diaspora Mori en lu-
gares tan diversos como varios estados norteamericanos incluyendo
Hawaii y hasta Europa, ademas de grupos de jovenes y el surgimiento de
nuevas actividades como la de Octavitas y lade Verano asi como la creacion
de un boletin mensual y una pagina electronica.

Hace un par de afios, la actual Junta de Directores entendié que era momen-
to de ajustar el Reglamento a las necesidades de una organizacion que iba
en ritmo creciente y que multiplicaba sus iniciativas mientras se acercaba
al primer cuarto de siglo de su existencia.

La Constitucion y Reglamento que tienen en sus manos o ven por medio de
la pagina cibernética de Familia Mori Internacional (otra de las innova-
ciones) es el producto de un largo proceso por medio del cual comités de
miembros aportaron sus ideas y sugerencias y finalmente una Asamblea
Extraordinaria celebradael 23 de juliode 2017 dio suaprobacion final a este
documento.

Deben conservar el documento y esperamos que pueda servirles de referen-
cia para cualquier gestion que, como miembros de ésta, nuestra organi-
zacion familiar, tengan a bien hacer.

Es suya. Guardenla y hagan referencia a ella cuando sea necesario. Para eso
se hizo.

Junta de Directores
Familia Mori Internacional, Inc.
6 de mayo de 2018
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Constitucion y Reglamento de la
Familia Mori Internacional, Inc.

Declaracion de Principios

LaFamilia Mori Internacional, Inc. tiene por objetivo elevar al mas alto nivel el espiritu
de compafierismo, confraternidad, solidaridad y cooperacion entre todos los descendi-
entes de Ignacio Francisco Mori Romani (1815, San Gavino di Tenda, Bastia, Corcega
- 1894, Aguas Blancas, Yauco, Puerto Rico).

Nuestro Patriarca Ignacio Mori sali6 desde el
antiguo puerto de Bastia para venir a Yauco,
P.R. a finales de la década del 1840. Vivié un
tiempo en Martinica. Llegd en 1854 a
Mayaguez, P.R. Fue a vivir a Yauco cerca del
afio 1862. Hizo de Aguas Blancas suhogary de
Yauco, supequefia patria. Sus primeros tres (3)
hijos en América nacieron en Mayagiiez. En
Yauco nacieron trece (13) hijos, los cuales crid
junto a los primeros tres en suhogar que estaba
en el Llano de Mori en su finca de café.

La experiencia nos ha ensefiado que tenemos

la necesidad de mantener la unidad como

medio para fortalecer nuestros intereses co-

munes en la familia Mori como descendientes corsos. Confraternizaremos con otras
organizaciones y familias afines con nuestros valores e intereses.

Trabajaremos para promover y garantizar la participacion de los descendientes del
Patriarca Mori en nuestras reuniones y actividades. Nos mantendremos unidos en todo
aquello que sea esencial a nuestros objetivos. En lo no esencial a nuestros propdsitos,
mantendremos el respeto a la diversidad de criterios de nuestros miembros.

Como responsabilidad social de 1a Familia Mori Internacional, ayudaremos a manten-
er una organizacion fuerte para que podamos ayudar en nuestra comunidad.

Mision de la Familia Mori Internacional

La mision de la FMI es mantener la unidad de la Familia Mori.

Vision de la Familia Mori Internacional

La vision de la FMI es mantener nuestra organizacion activa. Buscar la
participacion de nuestros miembros. Lograr la integracion de las nuevas
generaciones con el paso del tiempo.

1
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NOMBRE

PREAMBULO

Articulo A
Nombre

El nombre de esta organizacion sera Familia Mori Inter-
nacional Inc. — FMI. De esta forma se recoge el deseo de
todos los descendientes del Patriarca Ignacio Francisco
Mori Romani para agruparse, conocerse, relacionarse,
familiarizar y perdurar como organizacién en todos los
niveles posibles.

Articulo B
Preambulo

Nosotros, todos miembros descendientes de nuestro Patriarca Mori, con el deseo de
buscar y conocer nuestros origenes, honrar y hacer que perdure el apellido Mori a
través de los siglos, con objetivos comunes y organizativos bajo la Gracia de Dios,
fundamos esta organizacion denominada Familia Mori Internacional en Yauco, P. R.
hoy primero (17) de septiembre de 1996.

Articulo C
Objetivos

1) Buscar nuestros origenes y a descendientes de nuestro Patriarca, conocer, desar-
rollar, armonizar, familiarizarnos y honrar el apellido Mori en todos sus niveles.

2) Ampliar los lazos de hermandad entre toda nuestra Familia Mori Internacional en
cualquier dimension.

3) Reunirnos regularmente en Asamblea Anual para resaltar nuestros hallazgos, logros y
desenvolvimiento familiar.

4) Celebrar por lo menos dos
actividades anuales para
compartir, preferiblemente
deberan realizarse en tiempo
de verano y en el periodo
navidefo.

5) Establecer sistemas de
sucesion para perdurar es-
ta hermandad, de forma y
manera que sea compro-
miso de todos los descen-
dientes.

Actividad de octavitas del 2016




Articulo D
Organizacion

Esta entidad, Familia Mori Internacional, estara organizada bajo las leyes aplicables
de la manera como se especifica. Todas las posiciones serdn Ad Honorem.

Organismos de Direccién —Los organismos de direccion de la Familia Mori Interna-
cional se regiran sobre la base de su Constitucion y Reglamento y serdn en orden
jerarquico los siguientes:

Seccion A - Asamblea General

1) Asamblea Ordinaria o Extraordinaria, estara facultada para tomar todos
aquellos acuerdos por mayoria seglin disponga este Reglamento, para lograr los
objetivos de la Familia Mori Internacional. La Asamblea podra nombrar los
comités temporeros que sean necesarios durante el transcurso de lareunion. Una
vez concluida la Asamblea, dichos Comités terminaran su funcion, a menos que
la Asamblea determine lo contrario.

2) Decisiones—La Asamblea General sera la autoridad suprema de la Familia Mori
Internacional. Sus decisiones seran tomadas por mayoria simple y estaran sub-
ordinadas a lo establecido por la Constitucion y Reglamento, por la autoridad
parlamentaria y las leyes aplicables.

Decisiones por mayoria extraordinaria: La excepcion a los acuerdos por
mayoria simple sera cuando se enmiende el Reglamento que se requeriran dos
terceras partes (2/3) para su aprobacion, equivalentes al (66.67%) de los votos.

3) Composicion de la Asamblea — La Asamblea Ordinaria o Extraordinaria la
constituyen todos los miembros bonafide de la Familia Mori Internacional.
Participaran plenamente en sus deliberaciones y procesos segun disponga esta
Constitucién y Reglamento.

4) Reuniones anuales — Se celebrara una Asamblea Anual de miembros de la
organizacion. La misma sera en Yauco, Puerto Rico el domingo inmediata-
mente antes del Dia del Trabajo, en el mes de septiembre de cada afio.

5) Reuniones anuales de la Asamblea fuera de Yauco: Disponiéndose que la
Asamblea Anual podra acordar que el lugar de una proxima reunion anual se
lleve a cabo en un lugar distinto al pueblo de Yauco, P.R.

6) Informes escritos dela Junta ala Asamblea - En esta Asamblea se presentaran
los Informes Anuales de la Junta de Directores por escrito.

7) El Secretario (a) de la Junta de Directores preparara un acta de cada reunion
regular o extraordinaria. La misma sera aprobada por la Junta.

8) Convocatoria para la Asamblea General Anual — La Junta de Directores
circulard una convocatoria en la cual indicard el dia, la hora y lugar que la Junta
acuerde, seguin dispuesto anteriormente. La Asamblea se reunird una vez al afio
en la fecha que dispone esta Constitucion y Reglamento.
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9) Laconvocatoria para esta Asamblea Anual debera estar firmada por el (1a) Presi-
dente y la (el) Secretaria (0) de Actas. Dicha convocatoria debera ser circulada
por lo menos treinta (30) dias calendarios antes de la Asamblea, dirigida a la mas
reciente direccion postal en el record de la (el) Secretaria (0) de Actas. En ausen-
cia de la direccion postal, podra ser enviada por cualquier otro medio que deter-
mine la Junta de Directores, disponiéndose; que sera responsabilidad de cada
miembro indicar la direccion mas reciente.

10) Copia de la convocatoria podré ser anunciada por cualquier medio pero no susti-
tuye lo establecido en este Reglamento.

11) Quérum de la Asamblea Anual o Extraordinaria - Se considerara quérum
para las asambleas la asistencia de mas del cincuenta (50%) por ciento de los
miembros bonafide que estén cumpliendo con este Reglamento. No habiendo
quérum a la hora fijada para comenzar la asamblea, el (la) Presidente decretara
un receso de treinta (30) minutos para un periodo de espera.

12) Luego de transcurrido dicho tiempo se establecera el quérum con los miembros
presentes al momento de volver a llamar la Asamblea al orden. Todos los acuer-
dos que se tomen seran validos, legales y aplicables a todos los miembros.

13) Convocatoria para una Asamblea Extraordinaria—Las Asambleas Extraordi-
narias podran ser convocadas por acuerdo de la Junta de Directores, por solicitud
escrita de por lo menos el cincuenta (50%) por ciento de los miembros que
asistieron a la mas reciente Asamblea Anual. Los solicitantes estaran al dia en el
pago de la Cuota Anual y en cumplimiento de esta Constitucion y Reglamento.

14) Las convocatorias para las Asambleas Extraordinarias deberan ser firmadas
por el (1a) Presidente y Secretaria (o) de Actas. La convocatoria para una Asam-
blea Extraordinaria indicara el asunto o asuntos a tratarse.

La Junta de Directores circulara una convocatoria en la cual indicara el dia, hora
y lugar que ésta acuerde en conformidad con el Reglamento.

Dicha convocatoria debera ser circulada por 1o menos quince (15) dias calendarios
antes de la fecha de esta Asamblea, a la mas reciente direccion postal en poder de
la (el) Secretaria(o) de Actas. En ausencia de la direccion postal, podra ser enviada
por cualquier otro medio que determine la Junta de Directores, disponiéndose que,
sera responsabilidad de cada miembro indicar la direccion mas reciente.

Copia de la convocatoria podra ser anunciada por cualquier medio pero no susti-
tuye lo establecido en este Reglamento.

Reconocimiento a
representantes de la
didspora Mori en Estados
Unidos en Asamblea del
2017.




Seccion B - Junta de Directores
Es un organismo rector denominado Junta de Directores, compuesto por trece (13)
miembros bonafide de nuestra Organizacion.
Puestos de la Junta de Directores

1. Presidente (a)

. Vicepresidente (a)
. Secretario (a) de Actas
. Tesorero (a)
. Subtesorero (a)
. Historiador (a)
. Comunicador (a)
. Seis (6) Vocales

e BN E e Y I AN

Responsabilidades de la Junta de Directores

Es el cuerpo ejecutivo de la Familia Mori Internacional y asumira todas las obliga-
ciones y derechos mientras la Asamblea General no esté reunida o esté en receso.

1) Estudiard, discutird y aprobara por mayoria simple los asuntos de la Familia Mori
Internacional, en la forma que dispone la Constitucion y Reglamento y la Autori-
dad Parlamentaria. Velara porque se cumpla con este reglamento y con los obje-
tivos de nuestra organizacion.

2) Promocion y propaganda - sera responsabilidad de la Junta de Directores realizar,
asignar o contratar toda la promocion y propaganda que sea necesaria para la difusion
de nuestros objetivos, para el éxito de las actividades y propdsitos de la organizacion.

3) Reglamento de Administracion - la Junta de Directores preparara un reglamento
para la administracion e implementacion de esta Constitucion y rendird un in-
forme a la matricula en los proximos seis (6) meses.

4) Representantes - la Junta de Directores podra nombrar representantes de la Famil-
ia Mori Internacional fuera de Puerto Rico.

Composicion de la Junta - Todos los puestos seran electos por pluralidad de votos
mediante el voto directo de los miembros bonafides en la Asamblea.
1) Nominacion y eleccion en Asamblea de los puestos de la Junta:
a. Presidente (a)
b. Vicepresidente (a)
c. Secretario (a) de Actas
d. Tesorero (a)
e. Subtesorero (a)
f. Comunicador (a)
g. Historiador (a)
h. Seis (6) Vocales
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JUNTA DE DIRECTORES

2)

3)

4)

5)

Término de los puestos - La eleccion a la Junta de Directores se llevara
a cabo cada tres afios. Disponiéndose que para los puestos de Vocales
sera cada dos afios.

Eleccién por Pluralidad - Todos los puestos seran electos en la Asam-
blea por pluraridad de votos mediante el voto directo en la Asamblea.

En caso de haber un (a) s6lo (a) candidato (a) a un puesto, el (Ia) nomina-
do (a) queda electo (a) en la posicion a la cual fue nominado (a).

Las votaciones seran abiertas, salvo que la Asamblea establezca que se
lleve a cabo mediante papeleta.

Fecha de las elecciones — Las elecciones de los puestos de la Junta se
llevaranacabo cadatres (3) afios en la Asamblea Anual que coincidacon
la Asamblea de Nominaciones y Eleccion de la Junta de Directores.
Disponiéndose que en el caso de los Vocales sera cada dos (2) afios en
la Asamblea Anual que coincida con la Asamblea de Nominaciones y
Eleccion, segun dispone este Reglamento.

Nominaciones en la Asamblea - Las nominaciones para todos los
puestos de la Junta de Directores tendran que ser presentadas en la
Asamblea de Nominaciones.

Cuando un miembro, en circunstancias extraordinarias tales como hos-
pitalizaciones o convalecencia de éste o de un familiar que viva en su
hogar, le impida asistir o por estar fuera

de Puerto Rico para atender emergencias

médicas, entre otras, podra ser nomina-

do siempre y cuando haya expresado por

escrito su intencion de ocupar una posi-

cion electiva en la Junta de Directores.

6) El Comité de Elegibilidad y Votaciones

7)

podra solicitar la evidencia escrita

sometida para certificar la elegibilidad.

Este comité certificara la condicion de

miembro de los (as) nominados (as) y si

éstos estan al dia en el pago de las cuotas,

antes de comenzar la votacion. Todo

miembro tendrd derecho a votar en las elecciones para elegir los ofi-
ciales de la Junta de Directores. Todas las nominaciones recusadas seran
resueltas por el Comité de Elegibilidad y Votaciones antes de las vota-
ciones para el puesto al que fue nominado (a) conforme a lo dispuesto
en la Constitucion y Reglamento de nuestra organizacion.

Requisitos de Nominaciéon: Todo miembro bonafide que se mantenga
al dia en el pago de las cuotas tendra derecho a ser nominado y/o ser
electo como oficial de la Junta de Directores siempre que haya sido
miembro en continuo cumplimiento con la Constitucion y Reglamento
de la Familia Mori Internacional.
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8)

9)

10)

11)

14)

15)

Derecho a Nominacion: Todo miembro bonafide que se mantenga al
dia en el pago de las cuotas podra nominar candidatos (as) o nominarse
a si mismo (a) para ocupar un puesto en la Junta de Directores de con-
formidad a lo dispuesto en esta Constitucion y Reglamento.

Limitacion de la Nominacioén: Las nominaciones, incluyendo las de si
mismo, no requeriran ser secundadas; pero ninguna persona podra nomi-
narse a si mismo (a) o ser nominado para mas de un cargo a la vez en la Junta
de Directores.

Una vez electo en el puesto al cual fue nominado (a) en la Asamblea, su
instalacion y juramentacion sera ese mismo dia ante el plenario.

Cuando un miembro u oficial de 1a Junta no cumpla con las funciones para

el cual fue electo (a), o si hace mal uso de su posicidén o por abandono
de sus responsabilidades por enfermedad sin notificarlo o alguna razon
justificada, el (la) Presidente podrd recomendar a la Junta que dicho
miembro searelevado temporeramente de su posicion, en lo que se dialo-
ga con éste. Los puestos vacantes seran sustituidos por el término que le
falte al incumbente que renuncie, que falte o sea destituido por la Junta
o la Asamblea.

Incumplimiento del Presidente: En caso de tratarse del incumplimiento por
parte del (1a) Presidente, la Junta de Directores podra tomar una determinacion
para atender el asunto temporeramente.

12) Relevo Temporero: Dicha determinacion podra
ser, entre otras, relevar temporeramente de las
funciones del puesto al oficial. El (la) Vicepresi-
dente asumira las funciones segun dispone la
Constitucion y Reglamento interinamente hasta
que se resuelva el asunto.

13) Notificacién al Oficial de la Junta relevado del
puesto: El oficial incumbente de quien se trate
sera notificado verbalmente y por escrito por el
(la) Presidente sobre la determinacion de la Junta.
El incumbente relevado podra presentar la renun-
cia a su puesto y la Junta tomara una determi-
nacion final sobre la misma.

El (la) Oficial electo (a) debera dar cuenta de su conducta al Presidente,
cuando no se trate de éste y a la Junta de Directores en pleno. Si la falta
lo justificara, se podra relevar permanentemente de la posicion. El (la)
incumbente relevado podra presentar su renuncia y la Junta tomara accion
sobre la misma.

Declaracién de Vacantes: El (la) presidente podra declarar vacante la
posicién con laaprobacion de la Junta de Directores. Esta cubriré la vacante
por el resto de tiempo que le falta al término del puesto o hasta la proxima
Asamblea Anual. En caso de llevarse el asunto a la Asamblea, ésta tomara

7
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JUNTA DE DIRECTORES

16)

17)

18)

19)

20)

Junta de

accion sobre la determinacion de la Junta y podra ratificarla o elegir un
miembro bonafide por el tiempo que atn le queda a dicho término.

Transicion de la Junta - La Junta saliente se reunira con la nueva Junta
de Directores para efectuar la transicion en la primera reunion de ésta. La
Junta de Directores saliente entregara las actas y los demas documentos
en poder del (la) Presidente y Secretaria de Actas salientes respectiva-
mente. También entregara los records de contabilidad, informes de cuen-
tas bancarias, informes financieros en poder del Tesorero (a). Se le
entregara a la Junta entrante copia del Plan de Trabajo, informacion de
las actividades en proceso, registro de pagos y direccion de los miembros
y cualquier otro informe sobre asuntos pendientes.

Reuniones de la Junta — La Junta de Directores se reunird todos los
meses, en la fecha, hora y lugar que ésta acuerde al final de cada reunion
o segun se prepare el calendario en la primera reunion.

Convocatorias y situaciones de emergencia: Todas las reuniones seran
convocadas por el (1a) Presidente. Cuando en una situacion de emergen-
ciaunareunion convocada no pueda efectuarse, ésta debera ser convoca-
da para una fecha no mas tarde de diez (10) dias de la fecha pospuesta.
Todos los miembros de la Junta deberan ser consultados.

Actas de las reuniones de la Junta: El Secretario (a) de la Junta de
Directores preparara un acta de cada reunion regular o extraordinaria. La
misma sera aprobada por la Junta.

Quoérum para las reuniones de la Junta — El quorum reglamentario
para todas las reuniones de la Junta de Directores sera mas del cincuenta
(50%) por ciento de sus miembros.

No habiendo quorum a la hora fijada para comenzar la reunion, el (l1a)
Presidente decretara un receso de treinta (30) minutos para un periodo de
espera. Luego de transcurrido dicho tiempo se establecera el quérum con
por lo menos cinco (5) miembros de la Junta presentes al momento de
volver a llamar al orden. Todos los acuerdos que se tomen seran validos,
legales y aplicables a todos los miembros.

21) Reuniones Extraordinarias de la
Junta—La Juntade Directores cele-
brard reuniones extraordinarias
cuando asi lo entienda necesario. En
caso de una reunion extraordinaria,
el (la) Presidente debera indicar el
asunto o los asuntos a tratar cuando
convoque dicha reunion.

22) Agenda de las Reuniones de la Junta - En cada reunion ordinaria de la Junta de Directores se
presentara una agenda escrita, en la cual se identificaran los asuntos a tratar.

8




23) Posiciones Ad Honorem: Ningin miembro de la Junta de Directores
recibird remuneracion por sus servicios.

24) Requisitos para ocupar puestos de la Junta de Directores:

a. Ser un miembro bonafide de nuestra organizacion.
b. Saber leer y escribir.

c. Conocer, aprender y cumplir con lo dispuesto en la Constitucion y
Reglamento de la organizacion.

Deberes y responsabilidades de los oficiales de la Junta

1) Presidente — Deberes y Responsabilidades

a. Dirigira los trabajos de la Asamblea General o Extraordinaria, en
conformidad con lo dispuesto en esta Constitucion y Reglamento.
Sera custodio de los documentos y récords de nuestra organizacion en
su poder y los entregara a la nueva Junta al finalizar el término para
el cual fue electo(a).

b. El(1a) Presidente dirigira los asuntos de la Familia Mori Internacional
segun los poderes dispuestos en el Reglamento. Pondra en vigor esta
Constitucion y Reglamento.

c. Reglamento de administracion - Mediante consulta y acuerdo con la
Junta de Directores establecera por escrito los procedimientos admin-
istrativos y financieros apropiados, que sean razonablemente necesar-
ios para el mejor funcionamiento de nuestra organizacion.

d. Cuando tenga conocimiento de cualquier asunto que afecte ala Famil-
ia Mori Internacional, sera su deber comunicarlo a la Junta de Direc-
tores. Esta discutira el asunto y resolvera lo que creyere mas conve-
niente a nuestra organizacion. Sin embargo, si surgieren situaciones
en que por lanaturaleza de las mismas se requiera una accion inmedia-
ta, el (la) Presidente queda autorizado (a) para tramitarlos, previa
consulta telefonica con la Junta y se tomara una determinacion para
atender el asunto. Vendra obligado a informarlo a la Junta de Direc-
tores en la proxima reunion los casos asi atendidos.

e. Actuard en nombre de la Familia Mori Internacional en todos los asun-
tos, salvo en los que esta Constitucion y Reglamento disponga otra cosa.

f. Vacantes - cubrira interinamente las vacantes en la Junta de Directores
conel consejo y consentimiento de ésta hasta que la Asamblea nombre
un incumbente en propiedad.

g. El (1a) Presidente dara cuenta de los gastos que autorice la Junta de
Directores en su proxima reunion, presentando un informe escrito,
preparado por el Tesorero (a). Debera tener disponibles los compro-
bantes de gastos pertinentes, si se le requieren.

9
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OFICIALES DE LA JUNTA

h. Nombramientos - el (la) Presidente nombrard miembros bonafide co-
mo representantes de la Familia Mori Internacional en los actos ofi-
ciales en los cuales ésta debe ser representada, excepto en aquellos
casos o situaciones en que esta Constitucion y Reglamento disponga
lo contrario.

i. Voto del Presidente - votara en todos los procesos de nuestra organi-
zacion. En aquellos casos en donde el (1a) Presidente no ha ejercido su
derecho al voto podra votar para decidir el asunto.

j. Firmas de Actas - firmara las actas junto al (1a) Secretaria (o) de Actas
después de ser aprobadas por la Junta de Directores.

k. Firmas de cheques - El (la) Presidente firmara los cheques y demas
documentos de pago junto al (1a) Tesorero (a). A discrecion de la Junta
de Directores, ésta podra autorizar otra firma bancaria, que sera la (el)
Secretario (a) de Actas. Disponiéndose que todos los desembolsos
siempre estaran firmados por el (la) Presidente, excepto cuando haya
alguin impedimento y la firma del cheque tenga urgencia.

1. Depositos Bancarios - La Junta escogera la entidad bancaria o fi-
nanciera para depositar los fondos de nuestra Organizacion.

m. Relevo de un Puesto - La Junta de Directores y/o el Presidente con la
aprobacion de ésta podra relevar o destituir a un oficial electo, repre-
sentante de nuestra organizacion; si hiciere mal uso de su posicion o
no cumple con sus responsabilidades segun dispone este Reglamento.

n. Otras funciones - el (1a) Presidente ejercera cualquier otra funcion que
le asigne la Junta de Directores e informara el resultado de esas ges-
tiones.

2) Vicepresidente (a) - deberes y responsabilidades

a. El(la) Vicepresidente sustituira al Presidente en su ausencia. De ser
la ausencia con caracter permanente, ocupara el puesto interina-
mente hasta la proxima Asamblea Ordinaria.

b. De ser ratificado (a) en esta Asamblea, permanecera en la posicion
de Presidente. De no ser ratificado (a), se procedera a abrir nomina-
ciones en la Asamblea para elegir el (la) miembro bonafide que
ocupara la posicion de Presidente.

c. Cuando el (1a) Vicepresidente actiie como Presidente, tendra poderes
inherentes a dicho cargo.

d. Ejercera cualquier otra funcion que la Junta de Directores o el (la)
Presidente le asigne, e informara el resultado de esas gestiones.
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c.

Todos los miembros tienen derecho a ser nominados o autonominarse.
Las vacantes que surjan como resultado de este proceso se eligiran en
la Asamblea en conformidad al Reglamento.

3) Secretaria (o) - deberes y responsabilidades

a.

Libros de Actas - Llevara un Libro de Actas, para las reuniones de la Junta
de Directores y para las reuniones de la Asamblea General Anual Ordi-
naria o Extraordinaria. Las ac-

tas estaran al dia y disponibles

para examen cuando la Asam-

blea, Junta de Directores o el

(la) Presidente las solicite. Sera

custodio del Libro de Actas y

récords. Los entregaraalanue-

va Junta al finalizar el término

para el cual fue electa(o).

. Preparara el acta de cada re-

unién ordinaria y extraordi-
naria de la Junta de Directores
y de las Asambleas Anuales o
Extraordinarias.

. Firmar4 las actas junto con el

(la) Presidente, asi como cualquier otro documento necesario que re-
quiera su firma o ambas firmas.

. Preparara la correspondencia para la firma del (la) Presidente y redac-

tara o transcribira los documentos, cartas, informes que el (la) Presi-
dente o la Junta de Directores le soliciten.

. Enviara por correo o por cualquier otro medio los documentos ofi-

ciales. Toda correspondencia debera recibirse en la direccion postal
o fisica que la Junta de Directores acuerde.

. Mantendra un archivo de toda la correspondencia enviada y recibida. El

archivo de esta correspondencia estard al dia y disponible para examen
cuando la Asamblea, Junta de Directores o Presidente los solicite.

. Rendira alas autoridades correspondientes, segun las leyes aplicables, los

informes de nuestra organizacion. Dichos informes seran firmados por el
(1a) Presidente, y 1a (el) Secretaria (0) si fuese necesario, conformealaley.

. Ejercera cualquier otra funcion que le asignen la Junta de Directores

o el (la) Presidente.
11
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OFICIALES DE LA JUNTA

4) Tesorero(a)

- deberes y responsabilidades

a. El Tesorero(a) llevara una relacion
metddica y sistematizada de todos los in-
gresos y gastos de nuestra organizacion.

b. Sera custodio de los libros de contabili-
dadyrécordsy los entregara al finalizar
el término para el cual fue electo (a).

c. Sistema de Contabilidad - sera respons-
able por el establecimiento de proced-
imientos de contabilidad y archivo de
records adecuado. Este sistema de con-
tabilidad sera de conformidad a los prin-
cipios de contabilidad para una organi-
zacion sin fines de lucro.

Ejemplo de informe financiero de la organizacion.

g.

h.

d. Informes - rendird un informe mensual
escrito a la Junta de Directores y al (1a) Presidente. También debe rendir por
escrito un informe anual a la Asamblea.

. Tendra la custodia de los fondos de nuestra organizacion. La Junta

de Directores escogera la entidad bancaria o financiera para deposi-
tar los ingresos por concepto de las cuotas regulares pagadas por los
miembros, las donaciones recibidas, etc. Toda cuenta bancaria o
financiera estara a nombre de Familia Mori Internacional, Inc.

. Estos fondos se depositaran en un Fondo General y de ese fondo se

cubrirdn los gastos operacionales de nuestra organizacion.

Donativos recibidos —se dispone que cuando se reciba una donacion
también sera depositada en el Fondo General excepto que la misma
esté condicionada para otro uso. En tal caso, la Junta autorizara abrir
una cuenta bancaria en la entidad seleccionada por ésta.

Firmara junto al (la) Presidente y/o los oficiales designados por la
Junta de Directores todos los comprobantes y cheques autorizados
por la Junta o Presidente.

. Sera custodio del patrimonio y hacienda mueble e inmueble de nues-

tra organizacion junto con (la) Presidente.

. El (1a) Tesorero (a) sera responsable personalmente de hacer los

depdsitos bancarios dentro de los proximos tres (3) dias laborables
de haber recibido los ingresos recibidos.

k. El (la) Tesorero(a) retendra en su poder las libretas de depositos,

cheques, récords, estados bancarios, libros de contabilidad y
cualquier otro que la Junta o Presidente le soliciten para examen.
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1. Rendira a las autoridades correspondientes, segun las leyes aplica-
bles, los informes financieros anuales de nuestra organizacion. Di-
chos informes seran firmados por el (la) Presidente, el Tesorero(a)
y el Secretario(a) si fuese necesario conforme a la ley.

m. Ejercera cualquier otra funcion que le asignen la Junta de Directores
o el (la) Presidente.

Requisito adicional para el Puesto de Tesorero (a):

Ademas de los requisitos anteriormente indicados, el puesto de
Tesorero (a) requiere tener conocimientos generales de contabilidad.

5) Subtesorero (a) - deberes y responsabilidades

a. El Subtesorero(a) sustituira al Tesorero(a) en su ausencia. De ser esta
ausencia con caracter permanente, lo ocupara interinamente hasta la
proxima asamblea ordinaria. De no ser ratificado por la Asamblea,
se procedera a abrir nominaciones para elegir el nuevo Tesorero(a).

b. En ausencia permanente del Subtesorero, la Junta podra a su
opcion cubrir la vacante conuno de los Vocales. Este le sustituira
interinamente hasta la proxima Asamblea Ordinaria.

c. Ejercera cualquier otra funcion que la Junta de Directores o el (1a)
Presidente le asignen.

Requisito adicional para el Puesto del Subtesorero (a):

Ademas de los requisitos anteriormente indicados, el puesto de
Subtesorero (a) requiere tener conocimientos generales de contabilidad.

6) Comunicador (a) - deberes y responsabilidades

a. Difundira informacion sobre la Familia Mori Internacional y de
las actividades a celebrarse.

b. Serasuresponsabilidad redactar y publicar todo material de propagan-
da o promocién de las actividades de nuestra organizacion. Tran-
scribira los textos con la ayuda del (Ia) Secretario (0) si fuese necesario.

c. Estara autorizado a hacer declara-
ciones publicas anombre de nuestra
organizacion con el consentimiento
del (la) Presidente y de la Junta de
Directores cuando fuese necesario.

d. Trabajara para crear y mejorar la
comunicacion oficial de la Famil-
ia Mori Internacional, por medio
de un 6rgano informativo escrito,
radial o por cualquier otro medio

13
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con la autorizacion de la Junta de Directores. Creara una Junta Editora
con miembros bonafide.

e. Dirigira y participara en todo esfuerzo conducente a fortalecer nue-
stro vinculo informativo con los miembros, descendientes que no han
ingresado a la Familia Mori Internacional.

f. Mantendra comunicacion con otras organizaciones de la comunidad
de descendientes de inmigrantes de Corcega para fortalecer nuestros
lazos de amistad y fraternidad.

g. Rendira informes del trabajo realizado en las reuniones de la Junta de
Directores y cuando sea requerido por el (la) Presidente.

h. Ejercera cualquier otra funcion propia que le asigne la Junta o el (la)
Presidente.

Requisitos - Comunicador:

Ademas de los requisitos anteriormente indicados, se requiere tener
destrezas para la comunicacion.

7) Oficial Historiador (a) - deberes y responsabilidades

a. Desarrollarun Plan de Trabajo para laaprobacion de la Junta de Directores
y el (la) Presidente con el objetivo de mejorar el conocimiento entre los
miembros sobre la historia de los descendientes del Patriarca Mori Ro-
mani quién llegd a Puerto Rico en el afio 1854.

b. Investigar, compilar y difundir informacion sobre la historia de los
descendientes Mori.

c. Redactar y publicar los hallazgos de investigacion realizados du-
rante su incumbencia con la autorizacion de la Junta de Directores.

d. Cuando sea necesario recomendara el asesoramiento de un profesional
en el campo de la investigacion histérica. La Junta de Directores y el (la)
Presidente tomaran una determinacion sobre la recomendacion, sujeto a
la capacidad economica de nuestra organizacion.

e. De ser necesario, el (la) Historiador (a), sera autorizado por la Junta
o el Presidente a gestionar fondos y donaciones en tiempo o recursos
de miembros o personas externas a nuestra organizacion para finan-
ciar los costos de investigacion, redaccion y publicacion.

f. Rendira informes escritos del trabajo realizado en las reuniones de la
Junta de Directores y cuando sea requerido por el (la) Presidente.

g. Ejercera cualquier otra funcion propia que le asignen la Junta o el (1)
Presidente.
Requisito adicional para el Puesto de Historiador (a):

Ademas de los requisitos anteriormente indicados el puesto de Histo-
riador (a) requiere tener destrezas en la redaccion o comunicacion.
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Debera tener alguna destreza y compromiso con la historia de la Familia
Mori Internacional.
8) Vocales - deberes y responsabilidades
a. Velaran por el fiel cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea, de la
Junta de Directores y de la Constitucion y Reglamento.

b. Colaboraran en la ejecucion y cumplimiento de los miembros con el
Plan de trabajo de la Junta o de la Asamblea.

c. Colaboraran para lograr que los miembros cumplan con el pago de la
cuota anual y participaran en las actividades de nuestra organizacion.

d. Traer al conocimiento de la Junta de Directores cualquier situacion que esté
afectando nuestra organizacion.

e. Participaran en todas las actividades y reuniones que lleven a cabo los
Comités de Trabajo que nombre la Junta de Directores.

f. Ejerceran cualquier otra funcion que le asigne el (1a) Presidente o la
Junta de Directores.

15
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Articulo E
Miembros

Requisitos de Membresia:
Miembros en Propiedad:

1) Seran miembros en propiedad de esta organizacion, todos los (las)
descendientes del Patriarca Ignacio Francisco Mori Romani, sus hijos,
hijas y conyuges que asi lo soliciten y demuestren su interés en
pertenecer a nuestra organizacion.

2) Deberan cumplimentar una solicitud de ingreso.

3) Pagar la cuota anual de membresia que sera establecida por la Asam-
blea, disponiéndose que, para mantenerse como miembro bonafide,
debera estar al dia en el pago de la cuota anual.

Excepcion en el pago de la cuota - A manera de excepcion de un afio
en particular, la Junta de Directores podra dejar sin efecto el pago de
cuota para miembros que se encuentren en una situacion econémica
critica que le impida cumplir con dicho pago. La persona debera
someter por escrito explicando la situacion de le impida pagar la cuota
reglamentaria.

4) Todos los miembros respaldaran los objetivos de la organizacion.
Miembros Honorarios:

Seran miembros honorarios, los que asi determine y designe la Asamblea
debidamente constituida.

Deberes y responsabilidades de los miembros en propiedad:
1) Sostenimiento de la FMI: apoyar y fortalecer econdmicamente a la
Familia Mori Internacional.
2) Asistencia de los miembros: asistir a las Asambleas de nuestra organizacion.

3) Plan de Trabajo y actividades: apoyar el Plan de Trabajo anual y las
actividades econdmicas de nuestra organizacion.

4) Deber de reclutar nuevos miembros: todos tienen el deber de atraer
nuevos miembros bonafide.

5) Lealtad y compafierismo: todo miembros debe observar el mas alto
grado de compaifierismo entre los miembros y lealtad hacia la Familia
Mori Internacional.

6) Pago anual de la cuota: mantenerse al dia en el pago de la cuota.

7) Cumplimiento de acuerdos en la FMI: Aceptar y cumplir con los acuer-
dos de la Junta de Directores y la Asamblea General.

8) Compromiso con la FMI: mantener un alto nivel de compromiso con
la Familia Mori Internacional.
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9)

Traer al conocimiento de la Junta de Directores cualquier situacion que
esté afectando nuestra organizacion.

10) Cumplir con nuestra Constitucion y Reglamento.

Derechos de los Miembros en Propiedad:

1)
2)

3)

Iguales derechos: todos los miembros seran considerados iguales y
tendran idénticos derechos sin distincién de clase alguna.

Derechos y privilegios: a todos los miembros se le garantizan los dere-
chos y privilegios que le brinda esta Constitucion y Reglamento.

Debido proceso reglamentario: a toda persona se le garantizard su condicion de
miembrodeestaorganizaciony el derechoal debido procesoreglamentarioodeley.

4) Proteccion de los derechos: todos los miembros y oficiales electos se

5)

obligan a respetar y a proteger los derechos de los demas miembros de
esta organizacion, de acuerdo con los principios establecidos en esta
Constitucion y Reglamento.

Derecho a ser nominado: todo miembro tiene derecho a nominar, a ser
nominado o a nominarse a si mismo para un puesto electivo en la Junta
de Directores de la Familia Mori Internacional y, cuando sea electo
oficialmente, cumplir con los deberes del puesto, segiin dispone el
Reglamento.

6) Derecho a vozy voto: todo miembro tendra derecho a expresarse libre-

mente en el seno de las Asambleas o reuniones de la organizacién y
observara las normas dispuestas en esta Constitucion y Reglamento o
las reglas que adopte la Asamblea.

7) Tarjeta de identificacion: En la medida de la capacidad econdmica de

8)

nuestra organizacion, todo miembro tiene derecho a que se le provea
una tarjeta distintiva que lo identifique como miembro de la Familia
Mori Internacional.

Comparecencia ante la Junta: todo oficial electo o miembro tiene derecho a
comparecer ante la Junta de Directores o Asamblea cuando se le separa del
puesto por razones de incumplimiento injustificado de sus responsabilidades o
se le priva de sus derechos sin el debido proceso.
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9) Determinacion del monto de la cuota anual: todo miembro que esté en
cumplimiento del Reglamento tiene derecho a participar en la determi-
nacion del monto de las cuotas anuales y a modificar las mismas medi-
ante el voto de la mayoria en conformidad con esta Constitucion y
Reglamento.

10) Reglamento: todo miembro tiene derecho a recibir copia de este
Reglamento.

11) Informes anuales: todo miembro tiene derecho a que se le entregue copia
de los informes de la Junta de Directores a la Asamblea General Anual.

12) Derecho de reinstalacion - los miembros que hayan sido dados de baja
de nuestra organizacion podran ser reinstalados por la Junta de Direc-
tores de acuerdo con las normas que, de tiempo en tiempo, puedan ser
aprobadas y ratificadas por la Asamblea, excepto en aquellos casos en
que esta Constitucion y Reglamento o estatuto provean otra forma.

Articulo F
Cuota regular de membresia

Cuota anual — La cuota regular sera acordada en Asamblea. Se establece una cuota
anual de $20.00 por familia que viva bajo el mismo techo. Esta cuota es pagadera en
o antes del dia de la Asamblea Anual y la misma sera utilizada para los gastos
operacionales segun establecido en este Reglamento, disponiéndose que la cuota de
membresia se pagara aunque el miembro en propiedad de nuestra organizacion no
asista a las Asambleas.

Revision de la cuota — La cuota regular de nuestra organizacion sélo podra ser
revisada en Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria citada para tales proposit-
os en conformidad con este Reglamento.

Actividades para recaudar fondos - Cuando los ingresos de las cuotas anuales sean
insuficientes para pagar los gastos, la Junta de Directores podra llevar a cabo activi-
dades para recaudar fondos y cumplir con los compromisos de la organizacion. No
obstante debera ser el objetivo principal velar para que los miembros cumplan con
este Reglamento en el pago de la cuota y respaldo a nuestra organizacion.

Campaiia paranuevos miembros en la organizacion - LaJuntade Directoresiniciara
una campafla dirigida a los descendientes Mori que atin no son miembros de nuestra
organizacion y a aquellos miembros que no estan activos, para traerlos a la Familia Mori
Internacional en conformidad con lo establecido en esta Constitucion y Reglamento.

Articulo G
Fondos

Deposito de Fondos - Todos los fondos que se generen de las operaciones de esta
organizacion seran depositados en un banco o entidad cooperativa de la ciudad sede
y serdn custodiados por el Tesorero y el (1a) Presidente de la Junta de Directores.

Informe Anual - Se rendira un informe anual escrito a la Asamblea sobre las opera-
ciones de esos fondos durante el afio.

18




Articulo H
Enmiendas a la Constitucion y Reglamento

1) Asamblea General o Extraordinaria para enmiendas - esta Constitucion y
Reglamento podra ser enmendada en Asamblea Anual citada para tales
propositos. Una Asamblea Anual podra coincidir con una Asamblea de En-
miendas, siempre que haya sido convocada en conformidad con la Constitu-
cion y Reglamento.

2) Quoérum para la Asamblea de Enmiendas — se considerara quérum para dicha
Asamblea de Enmiendas al Reglamento mas del cincuenta (50%) por ciento
de los miembros bonafide que estén al dia en sus obligaciones con nuestra
organizacion Familia Mori Internacional.

No habiendo el quérum reglamentario a la hora fijada para comenzar la Asamblea, el
(la) Presidente decretara un receso para un tiempo de espera de treinta (30) minutos.

Transcurrido el periodo de espera, la Asamblea quedara formalmente consti-
tuida con los miembros bonafide registrados al momento de volver a llamarse
la Asamblea al orden. Todo acuerdo tomado sera legal y valido para todos los
efectos y aplicara a todos los miembros de Familia Mori Internacional.

3) Requisito de las dos terceras partes - Se requerira el voto afirmativo de dos
terceras (2/3) o mas partes de los votantes para la aprobacion de cualquier
enmienda a esta Constitucion y Reglamento.

4) Circulacion de las enmiendas - Toda propuesta de enmienda a la Constitucion
y Reglamento sera circulada a los miembros bonafide de la Familia Mori
Internacional junto a la convocatoria para dicha Asamblea de Enmiendas.

5) Comision de enmiendas—La Junta de Directores podra nombrar los miembros
de la Comision de enmiendas a la Constitucion y Reglamento de Familia Mori
Internacional.

Esta Comision estard compuesta por miembros bonafide que estén al dia en
el cumplimiento del Reglamento. Estara constituida por un minimo de cinco
(5) miembros cada uno con sus alternos.

Elegibilidad - Cualquier miembro bonafide podra ser elegible a esta Comision.

6) Cualquier miembro de la Familia Mori Internacional podra someter enmiendas
por escrito ala Constitucion y Reglamento, enviandolas a la Junta de Directores.

7) Informe a la Junta - la Comision considerara las enmiendas y preparara un
Informe escrito para la Junta de Direc-
tores con sus recomendaciones. El In-
forme sera discutido en una reunion
de la Junta antes de circularse a los
miembros de nuestra organizacion
para asegurarse que las enmiendas es-
tén en armonia con las leyes y
reglamentos aplicables, si alguno.
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8) Convocatoria para la Asamblea de Enmiendas — la Junta de Directores sera

responsable de convocar la Asamblea de Enmiendas segin disponga el
Reglamento vigente. Durante la Asamblea de Enmiendas, regira el proceso que
disponga el Reglamento vigente. Esta Asamblea de Enmiendas podra coincidir
con la Asamblea Anual Ordinaria, si ésta fue notificada a los miembros segun
establece el Reglamento.

9) Unavezaprobadas las enmiendas por la Asamblea, éstas entraran en vigor a partir

1)

2)

3)

4)

)

6)

7)

de ese momento. La Junta de Directores circulara la Constitucion y Reglamento
segun enmendada a todos los miembros bonafide de la Familia Mori Interna-
cional. Tendra copias disponibles para los nuevos miembros.

Articulo I
Patrimonio

La propiedad mueble, inmueble, intangibles, bienes, fondos en instituciones
bancarias o financieras, inversiones tales como acciones, bonos, derechos y
cualquier otro tipo de patrimonio real o juridico de la Familia Mori Interna-
cional, serd siempre de su propiedad exclusiva y no podra enajenarse, compro-
meterse, cederse, traspasarse, mancomunarse o dividirse en forma alguna en
virtud de su afiliacion o asociacioén a cualquier otra entidad.

Disposicion de bienes o propiedades — la Junta de Directores debera tener la
autorizacion de la Asamblea para que ésta pueda ceder, traspasar o vender
cualquier propiedad adquirida mediante compraventa, donacion o recibida me-
diante legado y/o testamento.

Reglamento para la disposicion de la propiedad - la Junta de Directores debera
preparar un Reglamento para la adquisicion o venta de la propiedad de nuestra orga-
nizacion. Dicho Reglamento serd aprobado por la Asamblea General. E1Reglamento
debera estar en armonia con las leyes y reglamentos aplicables, si alguno.

Activos —los activos (propiedades o bienes) de la Familia Mori Internacional consistira
de todos sus propiedades tangibles e intangibles, segiin descrito anteriormente.

Ingresos - los ingresos por concepto de cuotas regulares pagadas por los miembros de
la Familia Mori Internacional se depositaran en un Fondo General. De este fondo se
cubriran los gastos operacionales de nuestra organizacion.

Donaciones recibidas — las donaciones en dinero, valores, bonos, etc. recibidas
por nuestra organizacion seran depositadas en el Fondo General, siempre y
cuando no hayan sido donadas para un propdsito particular y especifico. En tal
caso se depositara en una cuenta bancaria separada de la cuenta operacional o
en cualquier otra institucion financiera para restringir su uso al propdsito solici-
tado por el (la) donante.

La donacion recibida de un miembro bonafide de nuestra organizacion u otra
persona natural o juridica sélo se podra usar como lo solicit6 el donante. Todas las
donaciones recibidas en valores, dinero y bienes tangibles e intangibles, pasaran
aser propiedad de la Familia Mori Internacional tan pronto se oficialice el traspaso
legal y sea aceptado por la Junta de Directores o Asamblea.
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8) Intereses bancarios y/o de instituciones financieras
—todos los intereses devengados y/o ganancias de
inversiones se podran utilizar para generar mas
ahorros, para gastos operacionales. En el caso de
fondos donados esos intereses o ganancias sera
para cumplir con el proposito del donante si asi lo
hubiese dispuesto el o la donante.

9) Gastos operacionales— Se consideraran gastos ordinar-
iasynecesarios aquellos desembolsos que se requieran
para pagar compromisos autorizados e incurridos por
la Junta de Directores para que la Familia Mori Interna-
cional pueda lograr sus objetivos y cumplir con nuestro Plan de Trabajo aprobado.

10) Los fondos y los bienes de la Familia Mori Internacional s6lo podran usarse en
asuntos de nuestra organizacion. Ningun oficial de la Junta podra autorizar el
uso de fondos o bienes para un uso particular ni en nada que vaya contra los
propositos de la Familia Mori Internacional.

11) Sera responsabilidad del Tesorero (a) llevar un récord sistematico de todos los de-
sembolsos y que hayan sido debidamente, justificados, autorizados y documentados.

12) Afio fiscal de la Familia Mori Internacional — el afio fiscal o contable de nuestra
organizacion serd un periodo de doce (12) meses. Dicho periodo comenzara el
1% de enero de cada aflo y terminara el 31 de diciembre de cada afio.

Articulo J
Separabilidad

Si cualquier disposicion del presente Reglamento o su aplicacion a cualquier persona
o circunstancia, fuera declarada nula por un organismo o tribunal competente con
jurisdiccion aplicable, el resto del mismo no sera afectado y continuara con toda su
fuerza y efectividad, excepto la declarada nula o ilegal por el foro competente.

En tal caso la Junta de Directores discutira tal disposicion, preparara una enmienda
para corregirla. Esta enmienda sera aprobada por la Junta y ratificada por la Asamblea
en conformidad al Reglamento.

Articulo K

Disolucion
La Organizacion Familia Mori Internacional no podra disolverse a menos que asi lo dis-
pusiera las dos terceras (2/3) partes de sus miembros bonafide activos, reunidos en Asamblea

debidamente convocada y constituida para este proposito, segun dispone este Reglamento.
Esta determinacion serd de conformidad con las leyes y reglamentos aplicables.

Cuando surja tal situacion, la Junta de Directores llevara el asunto a la Asamblea General
y ésta procedera a discutirla, considerarla y tomar la decision que la mayoria acuerde.

Articulo L
Autoridad Parlamentaria

En todo aquello no dispuesto en esta Constitucion y Reglamento, regira el Manual de
Procedimientos Parlamentarios del Dr. Reece B. Bothwell, segtin la edicion més reciente.

21

NOoIdN1osIa



Certificacion

Nosotros, Bienvenido Caraballo Mori, Presidente y Andy Mori Rodriguez,
Secretario de Actas, mayores de edad y miembros bonafide de esta organizacion,
certificamos que esta Constitucion y Reglamento fue enmendada por unanimidad
en Asamblea Extraordinaria del 23 de julio de 2017, citada para tal propdsito en el
Centro Comunal del Barrio El Naranjo en Yauco, Puerto Rico.

Copia de esta Constitucion y Reglamento sera entregada a cada miembro de la
Familia Mori Internacional — FMI y al Departamento de Estado de Puerto Rico,
cuando sea solicitada o al radicarse el Informe Anual correspondiente, segiin
disponga la ley.

Bienvenido Caraballo Mori Andy Mori Rodriguez
Presidente Secretario

Junta de Directores 2016-2018

Bienvenido Caraballo Mori, Presidente
Angel A. Mori Rodriguez, Vicepresidente
Andy Mori Rodriguez, Secretario
Andrés Mori Caraballo, Tesorero
Roberto Mori Gonzalez, Historiador y
Relacionista Publico (Comunicador)
Marta Eva Mori Galarza, Directora
Livia R. Ortiz Mori, Directora
Harry Irizarry Mori, Director
Nancy Pacheco Mori, Director
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Esta Constitucion y Reglamento fue aprobada originalmente el 1™ de
septiembre de 1996, en Yauco, Puerto Rico.

Primera Junta de Directores: 1996-1998

Marta Eva Mori Galarza, Presidente
Nora Irizarry Mori, Delegada
William Irizarry Mori, Delegado
Harry Irizarry Mori, Delegado
Dalma Mari Galarza, Delegada
Angel A. Mori Rodriguez, Delegado
Arcangela Pietri Mori, Delegada
Livia R. Ortiz Mori (Kelly) Secretaria / Tesorera
Ariel Irizarry Mori, Delegado
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Anejo 1
Comité Timon del 1995 y Comité de Enmiendas — 2015
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Anejo 2
Miembros fundadores de la FMI - presentes en la Asamblea Constituyente de la FMI

24




Encuentro Anual de Familia Mori - 1997, Yauco, Puerto Rico
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